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Объединяем людей тру-
да и заботимся о благо-
получии каждого для до-
стижения общих целей.

МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА

НАШИ  
ЦЕННОСТИ

      ЧЕЛОВЕК ТРУДА:
для нас важен  
каждый

       ЕДИНСТВО:
вместе мы сильнее

        ЗАБОТА:
поддерживаем 
тебя и твою семью

      БЕЗОПАСНОСТЬ: 
жизнь и здоровье  
превыше всего

      ОТКРЫТОСТЬ:
доступность  
информации –  
слышим и делаем

Татнефть Профсоюз выявил лучших уполномоченных по охране труда.  
Традиционный смотр-конкурс в этом году прошел в новом формате. Впервые его 
провели на базе Высшей школы нефти, а призеров стало больше.

АМБАССАДОРЫ  КУЛЬТУРЫ 
БЕЗОПАСНОСТИ

В конкурсе участвовали 
28 человек. В этот раз за зва-
ние сильнейших они сра-
жались в четырех группах: 
представители Компании 
«Татнефть», ее структурных 
подразделений, дивизионов 
Холдинга «ТаграС» и инже-
нерно-технические работни-
ки. Участникам предстояло 
показать как теоретические 
знания, так и умение прини-
мать решения в критических 
ситуациях. 

– Татнефть Профсоюз пе-
резагружает работу уполно-
моченных по охране труда. 
Вместе с Управлением про-
мышленной безопасности 
и охраны труда ПАО «Тат-
нефть» мы внедряем ком-
плекс мер, направленных на 
повышение их компетент-
ности и результативности. И 
конкурс – важнейший эле-
мент этого обновления. Без-
опасность рождается не из 
свода правил, а из личной 
ответственности. Это культу-
ра, которую нужно взращи-
вать в каждом коллективе. 
Уполномоченные по охране 
труда – ее проводники: они 
превращают знания в дей-
ствия, а опыт – в привычку, 
передавая эти ценности кол-
легам, — подчеркнул предсе-
датель Татнефть Профсоюза 
Рифдар Хамадьяров.

– Основные направления 
включают развитие куль-
туры безопасности, оценку 
рисков и поведенческий ау-
дит персонала. Наши упол-
номоченные, являясь чле-

Победители конкурса  
«Лучший уполномоченный  
по охране труда Татнефть  
Профсоюза»
Азат Каймаков,
оператор по подземному ремонту скважин Лениногор-
ского цеха управления по подземному ремонту скважин 
Геннадий Петров, 
товарный оператор Конарского раздаточного участка 
Чувашского филиала ООО «Татнефть – АЗС Центр» 
Азат Габидуллин, 
помощник бурильщика ООО «ТаграС-РС» 
Ирек Абдуллин, 
старший механик автотранспортного цеха  
ООО «ТНГ-АлГИС» 

нами профсоюза, работают 
непосредственно на произ-
водстве и ежедневно сталки-
ваются с рисками. Поэтому 
при выборе конкурсных за-
даний мы стремились к тому, 
чтобы они отражали акту-
альные вызовы и стимули-
ровали профессиональный 
рост участников, – отметил 
начальник Управления про-
мышленной безопасности 
и охраны труда ПАО «Тат-
нефть» Денис Ксенофонтов.

Состязания проходили в 
четыре этапа. Сначала – те-
оретический экзамен: 40 
вопросов о требованиях ох-
раны труда и обязанностях 
уполномоченных. Затем – 
оттачивание навыков на 
3D-тренажерах. Конкурсан-
там предложили правильно 
выбрать средства индиви-
дуальной защиты, оценить 
профессиональные риски, 
определить необходимые 
для каждой ситуации смы-
вающие и обезвреживающие 
средства, продемонстриро-
вать знание основ электро-
безопасности. 

Азат Сафиуллин, глав-
ный технический инспектор 
труда профкома Татнефть, 
организатор мероприятия, 
рассказал, что задания кон-
курса – не просто испыта-
ния, а отработка реальных 
сценариев: от оценки рисков 
до спасения жизней. Он под-
черкнул, что с каждым годом 
участники смотра-конкурса 
становятся более профес- 
сиональными.

Участники выполняли за-
дания с помощью компьюте-
ров, которые автоматически 
подсчитывали результаты. 
Но на двух испытаниях мас- 
терство уполномоченных 
по ОТ оценивали эксперты. 
Это предполагал этап, каса-
ющийся действий в части 
улучшения условий и охра-
ны труда. Конкурсанты ана-
лизировали иллюстрации 
с производственными си-
туациями, выявляли нару-
шения, предлагали меры по 
их устранению и защищали 
свои решения. 

На следующем этапе 
участники спасали «колле-
гу», подавившегося пищей, 
а также выявляли лишнее в 
аптечке.  Среди тех, кто бле-
стяще преодолел испытания 
и в итоге завоевал первое 
место, – товарный оператор 
Конарского раздаточного 
участка Чувашского филиала 
ООО «Татнефть – АЗС Центр» 
Геннадий Петров. Уполно-
моченным по охране труда 
он стал два года назад. А на 
совершенствование навыков 
Геннадия вдохновил пример 
коллеги, взошедшего на но-
вую карьерную высоту по-
сле успеха на прошлогоднем 
конкурсе. 

– Этот конкурс – драйвер 
роста. Здесь не просто тео-
рия из учебников, а живой 
опыт, открытия на каждом 
шагу. Когда объявляли ито-
ги, сердце колотилось! Наде-
жда и сомнения сплетались 
воедино. Но я верил: если 

вложил силы, должен быть и 
результат, – поделился Ген-
надий Петров. 

Конкурс высоко оценил 
и главный технический ин-
спектор труда Нефтегаз-
стройпрофсоюза России 
Константин Ковалев. Он 
отметил системный подход 
Татнефть Профсоюза к охра-
не труда и слаженную работу 
уполномоченных. Победите-
ли и призеры получили куб-
ки и денежные призы.  

27 февраля уполномочен-
ные по охране труда Татнефть 
Профсоюза погрузились в 
интерактивный формат ра-
боты – Коллайдер смыслов 
«Разработка и внедрение 
практик по охране труда». 
Главная тема – безопасность 
как обязательное условие 

деятельности организации. 
Перед участниками стояла 
задача сформировать культу-
ру осознанной безопасности. 
Работая в командах, уполно-
моченные анализировали 
поведение работников на 
производстве, выявляли не-
допустимые действия и по-
тенциальные риски. 

Следующим шагом стала 
разработка шести ключевых 
практик безопасного поведе-
ния. Команды представили 
свои наработки, определи-
ли механизмы реализации 
каждой практики и необхо-
димые ресурсы. В каждой 
команде были выявлены ли-
деры, которые взяли на себя 
ответственность за внедре-
ние практик у себя на пред-
приятии.  
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В этом году мас-
штабный творческий 
марафон посвящен 
двум знаменательным 
датам: 80-летию Ве-
ликой Победы и 75-ле-
тию Компании «Тат-
нефть». 

15 и 16 марта в ОЦ «Алмет» 
прошел отборочный тур. Не-
сколько сотен человек рас-
крывали новые грани своих 
талантов в четырех номи-
нациях: «Вокал», «Хореогра-
фия», «Минута славы» и «Ви-
зитка-презентация». 

Оценивало конкурсные но-
мера жюри, в состав которого 
вошли видные деятели куль-
туры и искусства Татарстана. 
В центре внимания членов 
жюри множество аспектов: 
техническое мастерство, ху-
дожественное оформление 
номера, включая костюмы, 
оригинальность подачи и 
сценография. Несмотря на то 
что участники не были про-
фессиональными артистами, 
их искренность и душевная 
открытость трогали каждого, 
что значительно усложнило 
задачу при отборе на следую-
щий этап. 

Впечатляет не только глу-
бина творческого самовы-
ражения участников фести-
валя, но и географический 

ФЕСТИВАЛЬ ТАЛАНТОВ: 
нефтяники генерируют энергию 
творчества 

охват: на второй этап съеха-
лись талантливые нефтяни-
ки как Татарстана, так и из 
самых разных уголков Рос-
сии, включая Краснодарский 
край и Тульскую область.

Среди ярких участников 
– дуэт Диляры Нугмановой 
и Ильгины Ахмадишиной. 
Лаборантки химического 
анализа УТНГП «Татнефте-
газпереработка» уже не в 
первый раз показывают, как 
технический склад работы 
гармонично переплетается с 
творческим подходом к под-
готовке номера. Если раньше 
визитной карточкой девушек 
были танцевальные номера, 
то в этот раз они решились 
на эксперимент – представи-
ли песню «Сандугачым-гузэ-
лем» на родном языке.

– Это народная татарская 
песня. Ее героиня обраща-
ется к птичке, поет ей о важ-
ности терпения. Это настоя-
щая метафора жизни: как бы 
не были велики трудности, 
нельзя опускать руки, – рас-
крыла смысл композиции 
Диляра Нугманова.

Завсегдатаем фестива-
ля можно назвать и Хамита 
Исмагилова. С юных лет для 
старшего оператора Нурлат-
ского цеха УПРС искусство – 
неотъемлемая часть жизни. 
Получив профессиональное 
музыкальное образование в 
школе и училище, он вместо 

специфику организации, в 
которой работаем, – строи-
тельство, – поделился один 
из участников дуэта Григо-
рий Сычев.

Стоит отметить, что кон-
курс объединяет как опытных 
нефтяников, так и молодое 
поколение будущих профес-
сионалов. Яркое тому под-
тверждение – выступление 
студентов. Например, уча-
щиеся Лениногорского неф- 
тяного техникума предста-
вили на суд жюри целый ряд 
разноплановых номеров – от 
вокальных до хореографи-
ческих композиций. Особое 
впечатление произвел тан-
цевальный ансамбль. Девять 
человек показали на сцене 
пронзительную историю.

– В танце мы рассказыва-
ли о защитниках Родины, о 
том, что в их рядах не только 
мужчины, но и девушки. Мы 
очень рады, что у нас появи-
лась возможность проявить 
свою творческую сторону, и 
счастливы, что побывали в 
Альметьевске. Организация 

здесь на высоте. К нам все 
относятся с большим госте-
приимством и дружелюбием, 
– поделился один из участ-
ников хореографического 
коллектива Айнур Хаметга-
лимов.

Грандиозный Гала-кон-
церт с участием победителей 
фестиваля прошел 22 марта.  
Во всех номинациях награж-
дены победители и призеры. 
Лучшие из лучших получат 
уникальную возможность 
выступить на значимых ме-
роприятиях, включая празд-
нование 80-летия Победы в 
Великой Отечественной вой-
не, 75-летия ПАО «Татнефть», 
конкурс профессионального 
мастерства Компании, День 
работников нефтяной и газо-
вой промышленности, а так-
же Праздник Весны и Труда. 
Кроме того, здесь формиру-
ется костяк для ежегодного 
открытого республиканского 
телевизионного фестиваля 
творчества работающей мо-
лодежи «Наше время – Без-
нең Заман».

сцены отдал сердце нефтя-
ной отрасли. Тем не менее 
музыка осталась его верным 
спутником.  

Ради участия в творче-
ском марафоне сотрудница 
ООО «Татнефть-АЗС-Севе-
ро-Запад» Ольга Иванова 
из Санкт-Петербурга уже 
в третий раз преодолевает 
больше тысячи километров. 
Движимая мечтой попасть 
на Гала-концерт, она выбра-
ла для выступления пронзи-
тельную «Балладу о матери».

– Абстрагироваться от сю-
жета песни долго не могла: 
репетировала со слезами. 
Надеюсь, у меня получилось 
передать зрителям всю силу 
материнской любви и утра-
ты, – поделилась пережива-
ниями Ольга Иванова. 

А сотрудники «Тат-
нефть-Инжиниринга» дока-
зали, что их работа – это и 
есть настоящее творчество.  
В оригинальном сцениче-
ском номере они превратили 
профессиональные будни в 
искусство. 

– Как только узнали о кон-
курсе, сразу родились строч-
ки песни. Мы наложили их 
на мотив известного хита и 
приурочили к юбилею Ком-
пании. Номер тоже не заста-
вил себя долго ждать. Источ-
ником вдохновения стали…
производственные процес-
сы. Мы решили обыграть 

Рифдар Хамадьяров,  
председатель Татнефть Профсоюза:

– Ветераны Компании — это наше достояние. 75-лет-
няя история подтверждает, что без них не было бы и самой 
«Татнефти». Даже находясь на заслуженном отдыхе, вете-
раны продолжают ассоциировать себя с Компанией, вни-
мательно следя за ее успехами и оставаясь частью нашей 
культуры и истории. Поэтому одной из целей стратегиче-
ской сессии является решение вопросов, касающихся заботы 
о ветеранах, предоставления им всевозможной поддержки и 
вовлечения в жизнь Компании. Мы уверены, что нет предела 
совершенству, и стремимся поднять эту работу на новый 
уровень. Важно сохранить связь между поколениями, кото-
рая всегда присутствовала и будет присутствовать в «Тат-
нефти.

Комиссия Татнефть 
Профсоюза по работе с 
неработающими пен-
сионерами организо-
вала стратегическую 
сессию, основной це-
лью которой стала 
выработка новых ме-
ханизмов взаимодей-
ствия с ветеранами. 

В ней приняли участие 
председатели первичных 
профсоюзных организаций, 
председатели Советов ветера-
нов и активисты профсоюза. 

Для более продуктивной 
работы участников разде-
лили на команды, каждая из 
которых сосредоточилась на 
разработке решений по кон-
кретным темам.   

Защита идей прошла в 
присутствии заместителя 
генерального директора по 
социальному развитию «Тат-
нефти» Рената Мамина, он 
в свою очередь поделился 

эффективными инструмен-
тами поддержки Компании и 
активно участвовал в обсуж-
дении предложенных ини-
циатив.

По завершении работы 
команды представили ито-
говые проекты, в которых 
были обозначены конкрет-
ные шаги для их реализации. 

Участники сессии продемон-
стрировали не только свои 
идеи, но и готовность к со-
вместной работе над их осу-
ществлением. 

Важная стратегическая сессия
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ПРОФСОЮЗНЫЙПРОФСОЮЗНЫЙ  КАЛЕЙДОСКОПКАЛЕЙДОСКОП
яркие события, важные моменты 

В ООО «Татбурнефть» с большим 
успехом прошел творческий конкурс 
художественной самодеятельности 
«Фестиваль талантов», организован-
ный профкомом. Мероприятие было 
посвящено 80-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне и 75-летию 
ООО «Татбурнефть».

Конкурс проводился в трех номи-
нациях: «Хореография», «Вокал» и 
«Минута славы». Участники поразили 
зрителей разнообразием талантов: от 
проникновенных песен соло и дуэтов, 
зажигательных выступлений с груп-
пами подтанцовки до игры на гитаре, 
чтения стихов и даже художественно-

го свиста. Концерт вызвал бурю поло-
жительных эмоций и надолго запом-
нится всем присутствующим.

Профком позаботился о том, чтобы 
каждый участник получил денежное 
вознаграждение. Жюри определило 
победителей в каждой номинации, ко-
торым были вручены дипломы.

«ТАТСПЕЦТРАНСПОРТ» ПОКОРИЛ  
«САННИФЕСТ» КРЕАТИВНЫМ  
БУЛЬДОЗЕРОМ 

8 марта команда молодежного ко-
митета ООО «УК «Татспецтранспорт» 
при поддержке профкома приняла 
участие во Всероссийском фестивале 
креативных саней «Саннифест». 

На одной площадке собрались 
талантливые участники из разных 
районов Татарстана, а также Челя-

бинской и Самарской областей, что-
бы продемонстрировать свою фан-
тазию и креативность. Сотрудники 
«Татспецтранспорта» поразили всех 
оригинальностью – их сани в форме 
бульдозера завоевали специальный 
приз депутата Государственной Думы 
Российской Федерации А. П. Иванова. 

Представители профсоюзного 
комитета, молодежного комитета и 
Совета ветеранов ЦПО АФ ППО ООО 
«Татнефть - АЗС Центр» торжествен-
но вручили медаль «80 лет Победы в 
Великой Отечественной войне 1941–
1945 гг.» труженику тыла, ветерану 
организации Сармазие Салаховне 
Гафиятуллиной.

Сармазия Салаховна родилась в 
1932 году в многодетной семье в де-
ревне Меннярово Актанышского 
района. В годы войны, будучи ребен-
ком, вместе с матерью и сестрами ра-

ботала на зерновом току, а вечерами 
при свечах вязала носки и вышивала 
платочки для солдат на фронт. По-
сле войны окончила педагогическое 
училище, а с 1965 года вместе с му-
жем 24 года трудилась на Нефтебазе 
г. Альметьевск. 

За свою трудовую деятельность 
Сармазия Салаховна награждена мно-
жеством орденов, медалей и ценных 
подарков. Вручение медали – знак 
глубокой признательности и уваже-
ния к поколению, вынесшему на сво-
их плечах тяготы военного времени.

ТРУЖЕНИЦЕ ТЫЛА – ЗАСЛУЖЕННАЯ 
НАГРАДА

ТАЛАНТЫ В «ТАТБУРНЕФТИ» 

Устные замечания
Когда руководитель обращает 

внимание на ошибку и дает совет, 
о взыскании речь не идет.

Лишение премии или бонусов
Если сотрудник не справил-

ся и премию не получил – это 
не дисциплинарное взыскание. 
При этом нельзя лишить допол-
нительной выплаты, если она 
гарантирована внутренними до-
кументами.

Штраф
Штрафовать сотрудников в 

России нельзя. Те деньги, ко-
торые вы заработали, никто не 
вправе удерживать. Если работо-
датель не выплачивает зарплату 
или ее часть, то его можно при-
влечь к ответственности.

Нельзя наказать сотрудника, 
когда он отказывается выпол-
нять личные просьбы, нарушать 
закон, участвовать в субботни-
ках, корпоративах и в других 
мероприятиях, если участие не 
предусмотрено договором и до-
кументами.

ПОЛЕЗНО  
ЗНАТЬ
Что не относится к дисципли-
нарным взысканиям?
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В преддверии Международного женского 
дня в Казани состоялось чествование побе-
дителей республиканского конкурса «Жен-
щина года. Мужчина года: женский взгляд». 

В Татнефть Профсоюз 
обратились сотрудники 
одного из предприятий, 
которым было поруче-
но выполнить работу, не 
предусмотренную трудо-
вым договором и долж-
ностными инструкци-
ями. Усугубилась эта 
ситуация тем, что дан-
ная работа, которая осу-
ществлялась в круглосу-
точном режиме, не была 
оформлена и не оплачи-
валась должным обра-
зом.

После обращения ра-
ботников к юристам Тат-
нефть Профсоюза, было 
подготовлено и направ-
лено предписание о не-
допустимости нарушения 
законодательства. 

Нарушение устранено, 
работникам будут оформ-
лять и оплачивать допол-
нительную работу.

Открыта регистрация киберспортивные соревнования 
Татнефть Профсоюза.

Киберспортсменов приглашают принять участие в:
● Counter-Strike 2
● Мир Танков
● NBA 2K25
Но это еще не все! Впервые в турнире будущее кибер-

спорта – фиджитал-дисциплины: соединяем виртуальный 
и реальный миры для максимального драйва:

● Counter-Strike 2 + Лазертаг
● EA Sports FC 24 (FIFA) + Мини-футбол
● NBA 2K25 + Стритбол
Вас ждут обновленные правила, новый формат игр 

и увеличенные призовые! И это еще не все сюрпризы,  
которые для вас подготовил Татнефть Профсоюз.

Не упусти свой шанс стать абсолютным чемпионом! 
Изучай регламент, собирай команду и регистрируй-
ся прямо сейчас в мобильном приложении Татнефть  
Профсоюз.

КИБЕРСПОРТ 2025:  
Татнефть Профсоюз  
меняет ход игры

МОЯ СУДЬБА –  
МОЯ  
ПРОФЕССИЯ

Татнефть 
Профсоюз 
помогает 

● DOTA 2
● EA Sports FC 24 (FIFA)
● Шахматы

Среди награжденных – 
Миляуша Зарипова, веду-
щий специалист по промыш-
ленной безопасности, охране 
труда и окружающей среды 
ЦДНГ № 5 НГДУ «Азнакаевск-
нефть», ставшая лучшей в но-
минации «Моя судьба – моя 
профессия».   

35 лет она трудится в НГДУ 
«Азнакаевскнефть». Цехо-
вая профсоюзная организа-
ция, председателем которой 
она является, неоднократно 
признавалась лучшей среди 
первичных профсоюзных 
организаций Азнакаевской 
ТППО. Ее преданность про-
фессии, ответственность, ак-
тивная жизненная позиция 
и добросовестность – пример 
для подражания. 

«Участие в таком грандиоз-
ном конкурсе, конечно, очень 
важное событие в моей жиз-
ни, – поделилась Миляуша 

Мунировна. – Это позволило 
подвести итоги, осмыслить 
результаты работы. Я мно-
го слышала об этом конкур-
се раньше. Наши работники 
принимали в нем участие и 
даже выигрывали. Но я и не 
мечтала, что окажусь в числе 
участников, а тем более побе-
дителей».

Победа стала для Миляу-
ши Мунировны приятной 
неожиданностью. «Когда на 
торжественном мероприя-
тии в Казани назвали мою 
фамилию и объявили побе-
дителем в номинации «Моя 
судьба – моя профессия», я 
немного растерялась, – при-
знается она. – Конечно, была 
и неописуемая радость! 
Рада, что смогла показать 
себя с лучшей стороны, 
представить свою работу 
среди таких достойных пре-
тендентов». 


