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С Новым С Новым 
            годом!            годом!

Дорогие друзья, Дорогие друзья,   
  уважаемые члены профсоюза!уважаемые члены профсоюза!

От всей души поздравляю вас с наступающим Новым годом!  
Этот волшебный праздник наполняет наши сердца теплом, ра-
достью и надеждой. Уходящий год был насыщенным на события 
и достижения, к каждому из которых причастна наша большая  
профсоюзная команда. Выражаю искреннюю благодарность всем 
за профессионализм, преданность делу и вклад в наше развитие. 

Пусть Новый год принесет нам новые возможности, вдохнове-
ние и энергию для реализации самых смелых планов. Желаю вам 
крепкого здоровья, счастья и благополучия, финансовой стабиль-
ности и исполнения всех заветных желаний. Пусть в ваших домах 
царят мир, любовь и взаимопонимание.
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ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ: ИТОГИ ГОДА

Смотр-конкурс «Лучший 
уполномоченный по охране 
труда Татнефть Профсою-
за» в феврале – одно из клю-
чевых событий года, ведь 
безопасность и здоровье ра-
ботников – всегда в приори-
тете. Именно уполномочен-
ные по охране труда стоят на 
передовой защиты трудовых 
прав и обеспечения безопас-
ных условий работы. Этот 
смотр позволяет выявить 
лучших из лучших, повысить 
профессиональный уровень 
участников, а также обме-
няться передовым опытом.  

ОХРАНА ТРУДА ОХРАНА ТРУДА –  –  
самая важная составляющая работы  самая важная составляющая работы  
Татнефть ПрофсоюзаТатнефть Профсоюза

В сентябре состоялась 
креативная сессия «Кол-
лайдер смыслов» – круп-
ное мероприятие Татнефть 
Профсоюза в области охра-
ны труда. В мероприятии 
приняли участие уполно-
моченные по охране труда, 
специалисты по охране тру-

да, цеховые председате-
ли, работники Компании и 
специалисты Управления 
промышленной безопас-
ности и охраны труда ПАО 
«Татнефть». Мероприятие 
состояло из проработки 
идей, которые в дальнейшем 
реализуются на практике.

ИНФОРМАЦИОННУЮ  
РАБОТУ – на новый 
уровень!

Тысячи членов профсою-
за стали участниками кор-
поративных соревнований 
Татнефти. 

В 15 различных видах 
спорта кипели нешуточные 
баталии, ничуть не уступаю-
щие по накалу олимпийским. 
Каждый участник стремился 
к победе, демонстрируя силу, 
ловкость и командный дух. 

БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ! 
В летние месяцы прощел 

Всероссийский традицион-
ный фестиваль по пляжному 
волейболу среди мужских 
команд на Кубок Татнефть 
Профсоюза, посвященный 
Дню работников нефтяной 
и газовой промышленности. 
География турнира заметно 
расширилась – в соревнова-
ниях участвовали спортсме-
ны из Альметьевска, Азна-
каева, Перми, Лениногорска, 
Самары, Уфы, Нижнекамска, 
Бугульмы, Елабуги, Набе-
режных Челнов, Казани и  
Тольятти.

Впервые в этом году про-
вели соревнования Татнефть 
Профсоюза по трейлраннин-
гу. Более 200 спортсменов 
вышли на массовый старт на 
дистанцию в 5 км, а детский 
забег собрал более 50 участ-
ников. 

Третий год подряд Тат-
нефть Профсоюз проводит 
киберспортивные соревно-
вания среди членов профсо-
юза. С каждым годом коли-
чество участников только 
увеличивается, в этом году 
в турнире приняли участие 
775 человек. 

Завершается 2024 год – важный этап в деятельности Татнефть Профсоюза. Этот период был насыщен 
значимыми событиями, которые коснулись каждого члена профсоюзной организации. От зашиты 
трудовых прав до реализации социальных программ и организации культурно-массовых меропри-
ятий – Татнефть Профсоюз продолжил активно отстаивать интересы работников и способствовать 
созданию благоприятной рабочей атмосферы. Предлагаем вам краткий обзор наиболее интересных 
и значимых событий.

Информационная рабо-
та в Татнефть Профсоюзе 
играет важную роль, обе-
спечивая прозрачность де-
ятельности организации и 
укрепляя связь с ее членами. 

Своевременное и досто-
верное информирование со-
трудников о деятельности 
профсоюза, социальных про-
граммах, защите трудовых 
прав и других важных вопро-
сах способствует повышению 
доверия и вовлеченности 
работников в профсоюзную 
жизнь. Открытый диалог, об-
ратная связь и доступность 
информации — залог эф-

фективной работы Татнефть 
Профсоюза и успешной за-
щиты интересов его членов. 

В марте 2024 г. председате-
ли первичных профсоюзных 
организаций и сотрудники, 
курирующие информацион-
ную работу, обучались спосо-
бам внедрения миссии и цен-
ностей Татнефть Профсоюза.

В ноябре прошел первый 
семинар по информацион-
ной работе. Больше 100 че-
ловек получили навыки и 
повысили свои компетенции 
по улучшению контента в со-
обществах своих организа-
ций в соцсетях.
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Татнефть Профсоюз пре-
доставляет возможность 
раскрыть свои таланты. 

Разнообразные конкурсы, 
фестивали, концерты и твор-
ческие мастер-классы стано-
вятся яркими событиями и 
настоящим праздником для 

всех участников. Татнефть 
Профсоюз активно поддер-
живает и развивает творче-
ский потенциал своих чле-
нов, создавая благоприятную 
среду для самовыражения и 
развития художественных 
способностей.  

В апреле состоялся боль-
шой финал Фестиваля та-
лантов! В этом году количе-
ство участников перевалило 
за 1000, а на отборочном 
этапе жюри в течение целых 
15 часов отсмотрело 220 но-
меров. 

РАСКРЫВАЯ 
ТАЛАНТЫ: 
культурные 
инициативы 
Татнефть 
Профсоюза

ТРАДИЦИИ И ИННОВАЦИИ

Татнефть Профсоюз уде-
ляет особое внимание ра-
боте с ветеранами, высоко 
ценя их многолетний труд 
и вклад в развитие компа-
нии. 

Для них организуются раз-
личные мероприятия: встре-
чи, праздничные концерты, 
экскурсии. Важно сохранить 
связь поколений, передать 
богатый опыт и традиции 
молодым работникам. Вете-
раны – это живая история и 
гордость компании, и забота 
о них – приоритетная задача 
Татнефть Профсоюза.

Представителям старше-
го поколения уходящий год 
запомнится встречами трех 
поколений, организованны-

СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ –  
ветеранам особое внимание

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ:  
определяя вехи развития 
Татнефть Профсоюза
И, конечно, главным событием года стала XII отчетно-вы-

борная конференция Татнефть Профсоюза, где были подве-
дены итоги деятельности организации за прошедшие годы и 
намечены планы на ближайшую пятилетку. Об этом мы под-
робно писали в прошлом выпуске «Трибуны».   

Первомайские праздники 
и День профсоюзов Татар-
стана в этом году прошли с 
особым размахом. Наряду с 
традиционными шествиями, 
митингами и праздничными 
концертами, было подготов-
лено и много нового. 

Первый образовательный 
форум «Про твое развитие» 
для членов профсоюзных 
организаций стал отличной 

ми Татнефть Профсоюзом. 
Экскурсии в исторические 
места Татарстана, ВШН, те-
плое общение с молодыми 

коллегами и студентами – 
организаторы старались сде-
лать эти встречи незабывае-
мыми.

возможностью «прокачать» 
свои навыки по различным 
направлениям: персональ-
ный бренд, нейросети, фи-
нансовая грамотность, эмо-
циональный интеллект, 
личные границы, мастерство 
публичных выступлений.

День профсоюзов Респуб- 
лики Татарстан провели в 
Нурлате. В этот день в горо-
де появилась аллея Татнефть 
Профсоюза с именной таб- 
личкой. Всех нурлатцев и го-
стей города ждала большая 
концертная программа.

Изменения в законодательстве  
с 1 января 2025 года

Новый год традиционно приносит не только праздничное настро-
ение, но и ряд изменений в законодательстве. С 1 января 2025 года 
вступают в силу новые нормы, которые коснутся практически каждо-
го. От повышения МРОТ и индексации пенсий до новых правил от-
четности управляющих компаний и предоставления отгулов – «Три-
буна» подготовила обзор ключевых изменений, которые важно знать.

ФИНАНСЫ И СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА:
* МРОТ: минимальный размер оплаты труда увеличится до  

22 440 рублей в месяц, что составит прирост более 3 тысяч рублей.
* Пенсии: сохранится действующий порядок индексации стра-

ховых пенсий. Стоимость пенсионного коэффициента вырастет до 
142,76 рубля (в 2024 году — 133,05 рубля), а фиксированная выпла-
та к страховой пенсии по старости составит 8728,73 рубля (почти на 
600 рублей больше, чем в текущем году).

* Материнский капитал: сумма материнского капитала на первого 
ребенка увеличится до 676 398,58 рублей, а на второго и последу-
ющих — до 893 835,55 рублей (индексация 7,3%). Важно отметить, 
что индексация происходит с 1 февраля. До этого момента суммы 
выплат останутся на уровне 630 тысяч рублей и 833 тысяч рублей 
соответственно. Неиспользованный остаток маткапитала также бу-
дет проиндексирован.

* Госпошлины: готовьтесь к увеличению госпошлин на ряд ус-
луг. Регистрация сделок с недвижимостью для физических лиц 
подорожает: при кадастровой стоимости объекта до 20 млн руб- 
лей или при ее отсутствии госпошлина составит 4 тысячи ру-
блей (сейчас 2 тысячи рублей). Расторжение брака обойдется 
каждому из супругов в 5 тысяч рублей (вместо нынешних 650 ру-
блей). Смена имени, фамилии или отчества также подорожает до  
5 тысяч рублей (вместо 1600 рублей). Выдача повторных свиде-
тельств ЗАГС и справок из архивов подорожает на 150 рублей. 

ЗАНЯТОСТЬ И ТРУДОВОЕ ПРАВО
* Содействие занятости: вступают в силу положения нового За-

кона о занятости, касающиеся признания граждан безработными 
и регистрации для поиска работы. Центры занятости перейдут на 
электронный формат ведения личных дел и составления индивиду-
альных планов содействия занятости.

* Отгулы за работу в выходные: изменятся правила предостав-
ления отгулов за работу в выходные дни.  Нововведения гласят, 
что сотрудник, который отработал выходной или праздник может 
воспользоваться оплачиваемым отгулом, но только в течение этого 
календарного года. В следующем году эти отгулы сгорают. После 
изменений работодатели уже не смогут отказать сотрудникам в до-
полнительном времени отдыха, гарантированном законом. А персо-
нал больше не будет копить эти дни. 

ЖКХ, ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ, НЕДВИЖИМОСТЬ:
* Выписки из ЕГРН: стоимость бумажной выписки из Единого го-

сударственного реестра недвижимости (ЕГРН) увеличится до 1740 
рублей (сейчас 870 рублей). Цена электронной выписки также вы-
растет до 700 рублей (сейчас 350 рублей). Инвалиды I и II групп, а 
также многодетные родители получат 50% скидку на оплату пошлин 
при запросе информации о недвижимости, которая им принадлежит 
или принадлежала.

* УК и отчетность: управляющие компании, ТСЖ и жилищные 
кооперативы будут отчитываться перед собственниками по новой 
единой форме. Новые правила сделают работу УК прозрачнее и по-
зволят собственникам контролировать расходы.

* Освоение участков: с 1 марта собственники земельных участ-
ков в населенных пунктах и садовых товариществах обязаны будут 
освоить их в течение трех лет после получения права собственно-
сти. Неосвоенные участки могут быть оштрафованы, а в крайних 
случаях — изъяты.
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@GL_TATNEFTPROFSOYUZ
через Telegram

Новогодние праздни-
ки – время чудес, радо-
сти и семейного уюта. 
Чтобы волшебство не 
омрачилось неприятно-
стями, важно помнить о 
правилах пожарной без-
опасности. Внимательно 
ознакомьтесь с нашими 
рекомендациями и про-
ведите праздники без 
происшествий!

ЕЛКА И УКРАШЕНИЯ
● Перед праздниками про-
верьте исправность элек-
тропроводки и пожарной 
сигнализации. Исполь-
зуйте только сертифици-
рованные гирлянды. Не 
оставляйте их включенны-
ми без присмотра.
● Откажитесь от легко-
воспламеняющихся мате- 
риалов (вата, бумага, син-
тетические ткани) для 
украшения елки. Безопас-
нее использовать негорю-
чие украшения.
● Не перегружайте элек-
трические розетки и по 
возможности избегайте 
использования удлините-
лей.

ПИРОТЕХНИКА
● Категорически запре-
щено использовать пи-
ротехнику и бенгальские 
огни (особенно длинные 
– 30 см) внутри квартиры, 
включая балконы и окна.

КУХНЯ
● Никогда не оставляй-
те готовящуюся пищу без 
присмотра.
● Воздержитесь от упо-
требления алкоголя во 
время приготовления пи- 
щи.

ДЕТИ И БЕЗОПАСНОСТЬ
● Не оставляйте детей без 
присмотра, особенно в 
праздничную суету.
● Уберите подальше от де-
тей острые, огнеопасные 
предметы, лекарства и бы-
товую химию.

ОГНЕТУШИТЕЛЬ
● Рекомендуем обзаве-
стись огнетушителем и из-
учить инструкцию по его 
применению.

ЭКСТРЕННЫЕ СЛУЖБЫ
● В случае пожара немед-
ленно звоните по телефо-
ну «112».

Соблюдение этих про-
стых правил поможет вам 
создать безопасную и празд-
ничную атмосферу. Берегите 
себя и своих близких!  

Безопасность 
прежде всего

Скидка 50% на билеты новогодне-
го мюзикла «Сага о древнем городе» 
для членов профсоюза! 

Не пропустите главное музыкаль-
ное событие новогодних каникул!

Грандиозный мюзикл «Сага о древ-
нем городе» в исполнении альметьев-
ских артистов под музыку компози-
тора Виктора Полуполтинова станет 
отличным поводом выбраться из дома 
вместе со всей семьей и прекрасно 
провести время с близкими.

Сюжет навеян древними тюркски-
ми легендами о первом городе и ска-
зочных существах. В древние времена 
наши предки, гонимые невзгодами, 
искали себе место, чтобы построить 
свое ханство. Нашли они плодород-

ные земли у берегов реки Сай и воз-
вели там город. Но не знали они, что 
на этих местах давно живет дракон 
Барадж – защитник земли. Смогут ли 
люди и духи природы подружиться? 
Какой путь им придется пройти? 

Порадуют встречей и подарками 
Дед Мороз и Снегурочка.

Показы мюзикла состоятся 6 ян-
варя в 13:00 и 7 января в 14:00 в ДК 
«Нефтьче» (г.Альметьевск, ул. Ленина, 
98).

Для получения скидки 50% при по-
купке билетов на сайте укажите про-
мокод СПРОФСОЮЗОМ.

Важно пройти по ссылкам на нуж-
ную дату, сканируйте QR-код

Билеты на показ  
6 января 2025 года

Билеты на показ  
7 января 2025 года

Ренат Сибгатуллин,  
председатель  
Нижнекамской ТППО, 
ППО АО «ТАНЕКО»

Уважаемые члены профсоюза! 
От имени Нижнекамской территориаль-

ной профсоюзной организации Татнефть 
Профсоюза, первичной профсоюзной ор-
ганизаций АО «ТАНЕКО», поздравляю вас с 
наступающим Новым годом! Пусть насту-
пающий год принесет мир, любовь и взаи-
мопонимание в семьи каждого! Пусть наши 
дома будут наполнены счастьем, уютом и 
теплотой! В Год семьи мы особенно осозна-
ем важность крепких и гармоничных се-
мейных отношений. Профсоюз всегда был и 
остается надежной опорой для членов проф- 
союза и их семей. Желаю, чтобы в новом году 
все ваши мечты и планы сбывались, а в ва-
ших семьях царили любовь, понимание и 
поддержка. С Новым годом, дорогие друзья!

Зимина Ольга, 
председатель ППО  
ООО «Татнефть-АЗС-Запад»

Уважаемые коллеги, члены  
профсоюза! ППО ООО «ТН-АЗС-
Запад» от души поздравляет вас  
с Новым годом!  Уходящий 2024 
год оказался очень плодотворным, 
мы столько всего сделали, столь-
ко произошло событий в нашей  
профсоюзной жизни, в которой са-
мым главным стала V отчетно-вы-
борная профсоюзная конференция. 
Спасибо вам за то, что этот год мы 
провели вместе! Желаем всем нам и 
дальше поддерживать теплую обста-
новку в коллективе. Хорошего и про-
дуктивного нам нового года, счастья, 
здоровья и благополучия вашим  
семьям!

Айгуль Ахтямова, 
председатель ППО  
АГТУ ВШН

8 февраля 2024 года произошло историческое 
событие для нашего вуза – официальное пере-
именование в Альметьевский государственный 
технический университет Высшая школа нефти!  
Учение — это бесконечный путь, который откры-
вает новые горизонты и возможности. От всего 
профсоюзного комитета студентов АГТУ ВШН хо-
тим пожелать вам стремления к знаниям в любом 
возрасте. Пусть каждый день приносит вам жела-
ние узнавать что-то новое, развиваться и совер-
шенствоваться. Не бойтесь ставить перед собой 
амбициозные цели и идти к ним, ведь никогда не 
поздно начать учиться! Помните, что нет ничего 
невозможного! Главное – верить в себя и стре-
миться к успеху! С наступающим Новым годом!

Альбина  
Хафизова,  
председатель  
ППО ООО  
«Татнефть -УРС»

Дорогие коллеги, от всей души 
поздравляю вас с Новым  годом! 
Впереди нас ждут новые победы. 
Пусть в ваших семьях царят мир 
и лад, а в коллективе – слажен-
ность, дружеская атмосфера и 
рабочий азарт. Вместе мы – сила. 
В наступающем году мы будем 
отмечать юбилей нашей орга-
низации ООО «Татнефть-УРС» –  
75 лет.

Михаил  
Антонов,  
председатель  
ОППО ООО «Татинтек»

Уважаемые члены профсоюза, 
поздравляю вас с наступающим 
Новым годом! Пусть он принесет 
новые успехи в нашей непростой 
работе, яркие впечатления, испол-
нение всех желаний и удачу в де-
лах. С новым счастьем! Здоровья, 
мира и благополучия вам и вашим 
семьям!   

Пусть будет щедрым Новый год,
Пусть он на счастье не скупится,
Пусть зажигает звезды в срок,
Чтоб всем желаньям сбыться!

С Новым годом!С Новым годом!

Егор Хамидуллин,  
председатель ППО  

АО «Нижнекамсктехуглерод»

Профсоюзный комитет АО 
«Нижнекамсктехуглерод» по-
здравляет всех членов профсо-
юза с наступающим 2025 годом. 
Мы уверены, новый год подарит 
нам много поводов для радости 
и счастливых моментов. В этом 
году нашему предприятию испол-
нилось 40 лет. Впереди наш ждет 
большое будущее, и все мы – чле-
ны профсоюза – станем творцами 
этой истории. Еще раз с праздни-
ком, друзья! С Новым годом!


