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Объединяем людей тру-
да и заботимся о благо-
получии каждого для до-
стижения общих целей.

МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА

НАШИ  
ЦЕННОСТИ

      ЧЕЛОВЕК ТРУДА:
для нас важен  
каждый

       ЕДИНСТВО:
вместе мы сильнее

        ЗАБОТА:
поддерживаем 
тебя и твою семью

      БЕЗОПАСНОСТЬ: 
жизнь и здоровье  
превыше всего

      ОТКРЫТОСТЬ:
доступность  
информации –  
слышим и делаем

ФЕСТИВАЛЬ ТАЛАНТОВ:  
на сцене лучшие и смелые

НА ПУТИ К ДОСТИЖЕ-
НИЮ ЦЕЛЕЙ

Фестиваль является мос-
том между вековыми тради-
циями и современностью, 
между культурами, чьи голо-
са сливаются в едином хоре. 
Его участниками стали те, 
кто гордится историей своей 
страны, кто чтит память о тру-
довых и ратных подвигах, кто 
готов передавать эту гордость 
следующим поколениям.

Конкурс стал точкой от-
счета для многих творческих 
судеб. Среди участников есть 
как новички, так и те, кто уже 
не раз демонстрировал свой 
талант на сцене. И каждый 
раз артисты продолжают 
вдохновлять и восхищать!

– Ежегодно участники – чле-
ны профсоюза – делятся свои-
ми талантами посредством 
участия в этом фестивале. Их 
выступления оценивают на-
стоящие профессионалы своего 
дела. Данный конкурс являет-
ся площадкой для выявления 
потенциальных участников, 
которые будут представлять 
«Татнефть» на Республикан-
ском телевизионном фести-
вале творчества работающей 
молодежи «Наше время – Безнең 
заман». И мы гордимся, что в 
прошлом году, в год 75-летия 
Компании «Татнефть» и 40-ле-

тия Татнефть Профсоюза, 
мы достигли цели и завоевали 
на этом конкурсе первый пе-
реходящий кубок. И я уверен, 
что и участники нынешнего 
Фестиваля смогут достойно 
представить свои коллективы 
и побороться за право войти в 
сборную Татнефть Профсоюза 
для выступления на республи-
канском фестивале, – отметил 
в ходе открытия мероприя-
тия председатель Татнефть 
Профсоюза Рифдар Хама-
дьяров.

В КАЖДОМ ВЫСТУПЛЕ-
НИИ – ЖИЗНЬ

В этом году на суд компе-
тентного жюри было пред-
ставлено более 180 лучших 
конкурсных номеров та-
лантливых участников в 
следующих номинациях: 
вокал, хореография, ориги-
нальный жанр, визитка-пре-
зентация. 

Каждая из номинаций 
позволила раскрыться арти-
стам с разных сторон – от за-
жигательных танцевальных 
номеров до проникновенных 
авторских стихотворений и 
песен. Каждое выступление 
трогало сердца зрителей сво-
ей искренностью и глубиной.  

Члены жюри оценивали 
как техническое мастерство, 

так и эмоциональную во- 
влеченность, соответствие 
тематике и оригинальность 
исполнения. Практически 
каждому участнику они дали 
рекомендации по своим на-
правлениям, отметив при 
этом высокий уровень их 
подготовки, а также разноо-
бразие представленных жан-
ров и стилей.

Надежда Биянова, пред-
ставившая Набережночел- 
нинский филиал ООО «Тат-
нефть-АЗС Центр» в номина-
ции «Оригинальный жанр» 
уже имеет опыт участия в 
данном конкурсе. В этот раз 
под аккомпанемент гармош-
ки она исполнила «Удмурт-
скую народную песню».

– В прошлом году в этой же 
номинации я стала лауреатом 
I степени. В этот раз снова вы-
ступила с гармошкой, которую 
я очень люблю и играю на ней 
с детства, исполнила задор-
ную песню, призывающую всех 
к танцу. Очень волновалась, но 
надеюсь, что и в этот раз мне 
удастся покорить сердца чле-
нов жюри.

Яркими выступлениями в 
номинации «Хореография» 
порадовали и представители 
Азнакаевской ТППО, одним 
из участников стал Вячеслав 
Дементьев:

– Сегодня я выступал 
дважды: в составе ансамбля Oil 
Dance с танцем «Дружба наро-
дов» и танцевального коллек-
тива ЦДНГ-5 «Азнакаевскнеф-
ти» с номером «Русь молодая». 
Наши выступления связаны с 
работой в нефтяной компании, 
а также они отражают един-
ство народов России. Конечно, 
выступления очень волнитель-
ны, но мы надеемся, что жюри 
оценит нас, и мы станем побе-
дителями.

ТВОРЧЕСТВО, КОТОРОЕ 
ОБЪЕДИНИЛО ТАЛАНТЫ

Финальный этап конкурса 
прошел на одном дыхании. 
Это были дни, наполненные 
радостью, волнением, твор-
чеством и новыми откры-
тиями. Каждый участник 
получил особенный пода-
рок – возможность проявить 
свой талант и поделиться им 
с другими. А сам фестиваль 
стал ярким примером того, 
как искусство может объеди-
нять людей, вдохновлять их 
на новые свершения и помо-
гать сохранять память о важ-
ных исторических событиях.

Член жюри Артем Губин, 
выпускник Российского ин-
ститута театрального искус-
ства «ГИТИС», актер кино и 
телевидения, актер Москов-

ского Губернского театра под 
руководством народного ар-
тиста России Сергея Безру-
кова:

– В составе жюри данного 
фестиваля я участвую впервые. 
Я в полном восторге от номе-
ров участников, которые так 
блестяще выступают на сцене, 
не являясь профессионалами в 
этом деле. И ведь без поддержки 
зрителей, а это очень волни-
тельно. Были и очень яркие, про-
фессиональные номера, кото-
рые, я считаю, заслуживают их 
представления по всей России. 
Такие конкурсы обязательно 
нужно развивать, поскольку это 
поддержка для творческих спо-
собностей людей, которые зани-
маются совсем другим делом.

Завершился творческий 
марафон гала-концертом, 
где были подведены итоги 
фестиваля.

Лауреатом III степени ста-
ла сборная команда ОЦПО 
УТНГП Альметьевской 
ТППО, звание лауреата II сте-
пени получила команда ГК 
«Система Сервис», звание ла-
уреата I степени – у команды 
ООО «ТНГ-групп».

Гран-при «Фестиваля та-
лантов – 2026» завоевала 
сборная команда Нижнекам-
ского комплекса предприя-
тий.

В ОЦ «Алмет» состоялся финал творческого конкурса Татнефть Профсоюза «Фести-
валь талантов». В этом году мероприятие прошло в 39-й раз и стало ярким выражени-
ем духа единства народов России и празднования Года трудовой и военной доблести в 
Татарстане. На сцене выступили лучшие творческие работники группы предприятий  
«Татнефть», сервисных управляющих компаний и студенты профильных вузов.
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25 марта в Альметьевске в Фабрике креативных процес-
сов прошел семинар для ответственных за информацион-
ную работу в Татнефть Профсоюзе. Такие встречи ценны не 
только новыми навыками, но и возможностью сверить свои 
ощущения с видением коллег из других подразделений.

ТАТНЕФТЬ 
ПРОФСОЮЗ –  
ГОВОРИТЬ,  
ЧТОБЫ  
СЛЫШАЛИ

Открывая семинар, пред-
седатель Татнефть Профсо-
юза Рифдар Хамадьяров 
представил результаты ис-
следования удовлетворенно-
сти деятельностью профсою-
за. Оценка работы выросла, 
но вместе с этим обозначи-
лись зоны роста – рабочие и 
молодежь.

– Они реже вовлечены, хуже 
ориентируются в возможно-
стях профсоюза. Это систем-
ная зона, в которой нам пред-
стоит работать, – добавил 
председатель профкома.

Отдельно Рифдар Рифка-
тович остановился на вну-
тренней организации: проф- 
ком перешел на формат ко-
миссий, где за каждым на-
правлением закреплен от-
ветственный. Это позволяет 
не распылять задачи, а дово-
дить их до результата. 

Логично, что следующим 
шагом становится выработ-
ка единых подходов к ин-
формационной работе. Об 
этом говорил председатель 
комиссии по информацион-
но-аналитической деятель-
ности Татнефть Профсоюза, 
председатель профсоюзной 
организации «ТаграС-Транс-
Сервис» Руслан Нуриев:

– Нам важно выработать 
единые подходы к информиро-
ванию членов профсоюза, обме-
няться успешными практика-

ми между подразделениями и 
определить вектор развития 
на 2026 год.

ЛЮДИ ДОВЕРЯЮТ ЛЮ-
ДЯМ

Руководитель группы 
цифровых коммуникаций 
Управления информаци-
онной политики ПАО «Тат-
нефть» Марсель Галимов 
показал, как выстраивает-
ся работа в Компании – от 
корпоративных каналов до 
локальных сообществ. Для 
участников это была воз-
можность увидеть, как их 
ежедневные задачи вписы-
ваются в общую модель Ком-
пании. Он также поделился 
наблюдениями с Всемирной 
конференции инфлюенсе- 
ров: эксперты отметили 
усталость от искусственного 
контента и повышение ин-
тереса к региональным ми-
кро-инфлюенсерам.

– Сегодня люди доверяют 
людям, – озвучил главную 
мысль Марсель Рифхатович.

Ведущий специалист в об-
ласти ИИ и цифрового мар-
кетинга Алсу Хайбриева, 
рассказав о работе с искус-
ственным интеллектом, до-
полнила ту же мысль:

– ИИ помогает ускорить ру-
тину, но не заменяет человека. 
Чтобы работать с искусствен-
ным интеллектом, необходимо 

обладать собственным, – ре-
зюмировала она.

Самым практичным ста-
ло выступление ведуще-
го специалиста ООО «НПО 
ТН-Биотех» Руфины Гази-
зовой. На примере теле-
грам-канала Татнефть Проф- 
союза она разобрала, как вы-
строить работу с аудиторией. 
За год канал вырос с 700 до 
более чем 10 тысяч подпис-
чиков.

– Мы упростили контент, 
убрали тяжелые формулиров-
ки, сделали ставку на регуляр-
ность. Появилась обратная 
связь: реакции, опросы, коммен-
тарии. Люди начали отвечать, 
– рассказала Руфина Илга-
мовна. В результате канал 
превратился в удобную пло-
щадку для активного двусто-
роннего общения.

Тему «человека внутри си-
стемы» продолжила главный 
специалист по корпоратив-
ным коммуникациям «Та-
грас-РС» Светлана Ежова. 
Обладая 17-летним опытом 
и множеством инструментов 
работы с корпоративными 
корреспондентами, она рас-
сказала о выстраивании, а 
главное, укреплении коман-
ды рабкоров на предприя- 
тиях.

– Нельзя строить коммуни-
кации в одиночку. Важно нахо-
дить людей, которым есть что 

сказать, и помогать им это 
делать, – отметила Светлана 
Викторовна.

Практическую часть уси-
лила Полина Исаева, ос-
нователь медиа SPOTAlmet. 
Участники снимали видео 
прямо в зале и собирали 
короткие ролики, разби-
рая, как выстроить кадр и 
сделать понятный сюжет. 
Формат помог убрать страх 
перед созданием видеокон-
тента.

Семинар прошел в бодрой 
рабочей атмосфере. Как при-
знались его участники, они 
уезжают с идеями и инстру-
ментами, которые можно 
применять сразу. 

Всеволод Дворкин, веду-
щий специалист по марке-
тингу «Татнефть-АЗС Центр»:

– Каждый спикер давал свою 
часть, и сложился цельный 
пазл. Стало понятнее, как ра-
ботать с аудиторией. Инфор-
мацию можно сразу применять 
у себя.

Марина Корнилова, Нур-
латская ТПО:

– Сейчас приеду и сделаю 
план. Чтобы каждый цех давал 
хотя бы одну новость в неде-
лю. Мы ведем соцсети, коман-
да есть, подписчики хорошие. 
Только активность перемен-
ная. Теперь стало понятнее, 
как выстроить работу, чтобы 
все было стабильно.

Гузель Мубаракшина, 
ППО «ТАНЕКО»:

– Руфина показала, что пи-
сать, даже если нет инфопово-
да. А Полина научила снимать 
и монтировать. Когда сразу 
пробуешь, это лучше работа-
ет.

Елизавета Вякулина, 
ППО «Тольяттикаучук»:

— Снова увожу с собой кон-
кретные фишки и полезные 
лайфхаки, которые потом при-
меняю у себя в работе. И здорово, 
что здесь все адаптировано под 
нашу работу, такого в обычных 
курсах нет.

В завершение за круглым 
столом Рифдар Хамадьяров 
и Руслан Нуриев призвали 
участников семинара к си-
стемности и вниманию к ау-
дитории. Они вернули раз-
говор к главному: за всеми 
инструментами стоят люди. 
От того, насколько точно с 
ними выстроен диалог, зави-
сит результат работы проф- 
союза.

Такие встречи помогают 
участникам сверять ориен-
тиры, понимать, куда дви-
гаться. А дальше все решает 
ежедневная работа, в кото-
рой информация либо оста-
ется текстом, который про-
листали, либо становится 
тем, что действительно ус-
лышано, вовлекло и объеди-
нило.
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ПРОФСОЮЗНЫЙПРОФСОЮЗНЫЙ  КАЛЕЙДОСКОПКАЛЕЙДОСКОП
яркие события, важные моменты 

ВЕТЕРАНЫ ПОСЕТИЛИ ОБНОВЛЕННЫЙ МУЗЕЙ  
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ НГДУ «ДЖАЛИЛЬНЕФТЬ»

19 марта в библиотеке  
им. Тукая г. Нижнекамска 
собрались те, для кого стихи 
– не просто строки, а часть 
души. Литературный вечер, 
посвященный Всемирному 
дню поэзии, получился уди-
вительно теплым и душев-
ным. 

На сцену выходили работ-
ники АО «ТАНЕКО», их дети, 
а также неработающие пен-
сионеры — и каждый нахо-
дил свои особенные слова 
для зала. Стихи звучали на 
русском и татарском язы-

ках, создавая неповторимую 
атмосферу единства и гар-
монии. Зал слушал, затаив 
дыхание, а после каждого 
выступления раздавались 
искренние аплодисменты и 
улыбки. 

За свои смелость и ар-
тистизм участникам были 
вручены сертификаты в 
книжный магазин. Особой 
изюминкой вечера стала ли-
тературная викторина: за 
каждый правильный ответ 
участники получали сладкое 
угощение.

ПОЭЗИЯ, КОТОРАЯ СОГРЕВАЕТ

В преддверии праздника 
Навруз профсоюзный коми-
тет ООО «Энергошинсервис» 
провел яркий кулинарный 
конкурс, собравший за од-
ним столом истинных це-
нителей гастрономического 
искусства.

Навруз, символизирую-
щий обновление природы и 
начало нового года, тради-
ционно встречают за щедро 
накрытым дастарханом. Сле-
дуя этой прекрасной тради-
ции, сотрудники предпри-
ятия продемонстрировали 
свои таланты, превратив 
производственные будни в 
настоящий праздник вкуса и 
творчества.

В конкурсе приняли уча-
стие как признанные масте-
рицы, так и умельцы-муж-
чины, которые доказали, что 
кулинария – искусство, до-
ступное настоящим профи в 
любом деле. Жюри и зрители 
были единодушны: выбрать 
победителей оказалось неве-
роятно сложной задачей.

Каждое представленное 
блюдо было по-своему ори-
гинально. Здесь можно было 
увидеть и традиционные 
угощения, которыми издав-
на встречают весну, и автор-
ские шедевры, поражающие 
своей эстетикой и неповто-
римым вкусом. Конкурс стал 
не просто соревнованием, 

ВКУСНЫЙ НАВРУЗ 

но и душевной встречей 
друзей, возможностью поде-
литься семейными рецепта-
ми и хорошим настроением.

Профком предприятия по- 
заботился о том, чтобы ни 
один участник не остался без 
внимания. Все конкурсанты 

были награждены подарками, 
а теплая атмосфера праздни-
ка надолго зарядила коллек-
тив энергией и позитивом.

Ветераны Джалильской 
ТППО посетили обновленное 
пространство, которое было 
модернизировано благодаря 
гранту Компании «Татнефть».

Для тех, кто стоял у истоков 
создания легендарного не-
фтепромысла, этот визит стал 
не просто экскурсией, а по-
гружением в молодость. Му-

зей сегодня – это настоящий 
памятник эпохе первопроход-
цев. Благодаря кропотливому 
труду джалильцев, бережно 
воссоздавших историю, каж-
дый экспонат здесь хранит 
тепло человеческих судеб.

В ходе мероприятия со-
трудница музея Альмира  
Галиахметова провела для 
гостей подробную экскур-
сию. Большой интерес вы-
звали фото- и видеомате-
риалы, рассказывающие о 
становлении поселка и раз-
витии управления.

Особое место в экспози-
ции уделено уголку основа-
теля поселка Галимзяна Ах-
мадиева, а также знаменам, 
в свое время врученным 
коллективу за выдающиеся 
производственные успехи. 
Глядя на стенды, гости дели-
лись воспоминаниями о том, 
как, несмотря на суровые ус-
ловия и сложности, их объе-
диняла вера в общее дело и 
невероятная сплоченность.

— Здесь — наша история, 
это наша гордость, — поде-
лился эмоциями ветеран 

НГДУ «Джалильнефть» Ра-
фаил Каюмов, остановив-
шись у стенда с именами сво-
их товарищей.

Завершилась встреча те-
плыми словами благодарно-
сти в адрес совета ветеранов. 
Организаторы экскурсии су- 
мели создать атмосферу, в 
которой прошлое вновь ожи-
ло в сердцах джалильцев, до-
казав, что память о великих 
свершениях нефтяников не 
меркнет, а становится на-
дежным фундаментом для 
новых побед «Татнефти».
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ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ 
В МАКСЕ

13 марта в Альметьев-
ске состоялась очередная 
встреча в рамках масштаб-
ного республиканского 
проекта Федерации проф- 
союзов Татарстана «До-
ступная юридическая сре-
да». Инициатива, которая 
успешно реализуется уже 
несколько лет, нацелена на 
выстраивание открытого 
диалога между работника-
ми, профсоюзным активом 
и представителями рабо-
тодателя. Организатором 
встречи в этот раз высту-
пил Татнефть Профсоюз, 
обеспечив участникам воз-
можность получить квали-
фицированную юридиче-
скую помощь.

Главная цель проекта 
– не просто предоставить 
информацию, а помочь 
людям разобраться в слож-
ных жизненных ситуациях.  
В этот раз «юридический 
десант» из Казани, в соста-
ве которого были ведущие 
правовые инспекторы ре-
спублики, работал с семью 
работниками.  

Как отметила  Лариса 
Бушмелева, заместитель 
начальника отдела право-
защитной работы, право-
вой инспектор аппарата 
Федерации профсоюзов РТ, 
спектр вопросов остается 
традиционно широким:

– Это размер оплаты тру-
да, своевременная выплата 
зарплаты, отпускных сумм, 
расчетов при увольнении. 
Также важны режимы тру-
да и отдыха, перерывы на 
питание и ежегодные отпу-
ска. Здесь тоже возникают 
спорные вопросы.

Особое внимание уделили 
не только трудовым регла-
ментам, но и личным граж-
данским спорам. Юристы 
помогли разобраться в во-

просах кредитования и иму-
щественных отношений. Та-
кой формат позволяет снять 
недопонимание еще на 
этапе его возникновения, а 
конфиденциальность бесе-
ды дает возможность задать 
даже самые острые вопросы 
без опасений.

Одной из участниц 
встречи стала Валенти-
на Мавлетбаева, неосво-
божденный председатель 
профсоюзной организации 
ООО «ХимСервис». Она вы-
соко оценила качество по-
лученных консультаций:

– Лариса Ивановна де-
тально, предметно мне 
ответила на мои вопросы, 
дала вектор движения и 
определила дальнейшее 
действие, подсказала. Про-
должать нужно эту работу и 
привлекать больше людей, 
чтобы они не стеснялись, 
приходили и отстаивали 
свои границы, знали свои 
права и владели обязанно-
стями.

Валентина подчеркну-
ла, что члены профсоюза 
должны активно спраши-
вать, узнавать и защищать 
свои интересы, а эксперт-
ная помощь позволяет уви-
деть привычные рабочие 
ситуации в новом, юриди-
чески грамотном свете.

Татнефть Профсоюз на-
поминает: правовая под-
держка доступна каждому 
сотруднику. Такие встре-
чи в формате «Доступной 
юридической среды» – это 
отличная возможность по-
лучить экспертный совет в 
спокойной, доверительной 
обстановке.

Проект продолжает свою 
работу, доказывая, что зна-
ние своих прав – это надеж-
ная основа защищенности 
каждого члена профсоюза.

Доступная  
юридическая  
среда

ПРИЗНАНИЕ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ 
УРОВНЕ: женские советы Татнефть 
Профсоюза отмечены в Москве

16–18 марта в Москве про-
шел III Всероссийский фо-
рум трудящихся женщин, 
организованный Федера-
цией независимых профсо-
юзов России. Мероприятие 
собрало профсоюзных акти-
висток, экспертов, депута-
тов, ученых и руководите-
лей членских организаций 
со всей страны.

Программа форума была 
насыщенной: панельные 
дискуссии, лекции, страте-
гические сессии. Участницы 
обсуждали «мягкую силу» 
как ресурс профсоюзов, ох-

рану женского труда, личные 
стратегии развития, а также 
законодательство, направ-
ленное на расширение воз-
можностей женщин.  

Центральным событием  
стало вручение премии 
«Мягкая сила», учрежден-
ной постоянной комиссией 
Генерального Совета ФНПР 
по защите социально-эконо-
мических прав трудящихся 
женщин. Награды получили 
профсоюзные активистки 
и общественницы, внесшие 
вклад в защиту прав работ-
ниц, развитие социального 
партнерства и укрепление 

стабильности в трудовых 
коллективах.

В число номинантов вош- 
ли представительницы Тат-
нефть Профсоюза. В номи-
нации «Женсовет» дипломы 
вручили Айгуль Зиангиро-
вой (ППО ООО «КРС-Сервис») 
и Юлии Новичковой (Ле-
ниногорская ТППО ОППО  
ПАО «Татнефть»).

Участие в форуме и при-
знание на федеральном 
уровне подтверждают, что 
работа, которую ведут жен-
ские советы Татнефть Проф- 
союза, находит отклик и по-
лучает высокую оценку.

Комиссия Татнефть Профсоюза 
проверила условия проживания  

18 марта комиссия по жилищно-бытовым 
вопросам Татнефть Профсоюза побывала 
в общежитии СП «Татнефть-Забота» в Аль-
метьевске (ул. Тельмана, 53).

Представители комиссии осмотрели жи-
лые и общие помещения, оценили состояние 
комнат, уровень благоустройства и безопас-
ности. Также пообщались с жильцами – ра-
ботниками Группы «Татнефть» и студентами, 
которые состоят в профсоюзе.

В целом состояние общежития признано хо-
рошим, условия проживания – комфортными. 
Вместе с тем в ходе визита обозначили вопро-
сы, которые требуют внимания, и наметили 
направления для дальнейшей работы. По ито-
гам составили акт проверки.

Для Татнефть Профсоюза вопросы каче-
ства жилья остаются в числе приоритетных. 
Такие выездные встречи помогают видеть 
реальную ситуацию и при необходимости во-
время принимать меры для улучшения усло-
вий проживания.


