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Объединяем людей тру-
да и заботимся о благо-
получии каждого для до-
стижения общих целей.

МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА

НАШИ  
ЦЕННОСТИ

      ЧЕЛОВЕК ТРУДА:
для нас важен  
каждый

       ЕДИНСТВО:
вместе мы сильнее

        ЗАБОТА:
поддерживаем 
тебя и твою семью

      БЕЗОПАСНОСТЬ: 
жизнь и здоровье  
превыше всего

      ОТКРЫТОСТЬ:
доступность  
информации –  
слышим и делаем

ПРОФСОЮЗ  
и ОБРАЗОВАНИЕ: 
формируем 
будущее отрасли

Ключевой темой обсуж-
дения стали итоги совмест-
ной работы за 2025 год. 
Участники подробно про-
анализировали достигну-
тые результаты, отметили 
положительную динамику 
в развитии профсоюзного 
движения среди студентов 
и обозначили направления, 
требующие дополнитель-
ного внимания. Особый ак-
цент был сделан на укре-
плении взаимодействия 
между учебными заведения-
ми, развитии единого проф- 
союзного пространства и 
формировании устойчивой 
системы поддержки студен-
ческого актива.

В ходе встречи прозвуча-
ли конкретные предложения 
по расширению совместных 
инициатив – от образова-
тельных и просветительских 
проектов до вовлечения сту-
дентов в общественную и 
социальную деятельность. 
Подчеркивалось, что имен-
но системная работа с  

молодежью сегодня форми-
рует кадровый и ценност-
ный фундамент отрасли на 
перспективу.

Традиционно важной ча-
стью мероприятия стало 
подведение итогов стипен-
диальной программы Неф- 
тегазстройпрофсоюза Рос-
сии. Ежегодно организация 
поддерживает талантливых 
и активных студентов – чле-
нов профсоюза, демонстри-
рующих высокие результаты 
в учебе и общественной дея-
тельности.

В торжественной обста-
новке активистам были 
вручены сертификаты сти-
пендиатов. В 2026 году обла-
дателями стипендии стали 
16 студентов из учебных за-
ведений, профсоюзные ор-
ганизации которых входят 
в Татнефть Профсоюз. Все 
они соответствуют строгим 
критериям отбора: обуча-
ются очно по профильным 
направлениям, показыва-
ют высокую академическую 

На базе Высшей школы нефти состоялась рабочая встреча  
председателя Татнефть Профсоюза Рифдара Хамадьярова с ру-
ководителями первичных профсоюзных организаций образова-
тельных учреждений региона: Альметьевского государственного  
технологического университета, Альметьевского политехниче-
ского техникума, Лениногорского нефтяного техникума и Бугуль-
минского машиностроительного техникума.

успеваемость, активно уча-
ствуют в профсоюзной жиз-
ни и имеют подтвержденные 
достижения в учебной и об-
щественной деятельности.

Поддержка таких студен-
тов – это не только призна-
ние их заслуг, но и вклад в 
развитие сильного, иници-
ативного и профессиональ-

ного молодого поколения, 
которое уже сегодня форми-
рует будущее нефтегазовой 
отрасли и профсоюзного 
движения.
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ВРЕМЯ. СОБЫТИЯ. ЛЮДИ.ВРЕМЯ. СОБЫТИЯ. ЛЮДИ.  

По сравнению с прошлым 
сезоном состав участников 
заметно обновился. Если 
год назад на сцену вышли 
20 команд, то в этом сезоне 
их уже 21. При этом произо-
шла существенная ротация: 
ряд коллективов уступили 
место новым участникам.  
В лиге дебютировали коман-
ды Альметьевского поли-
технического техникума и 
Лениногорского нефтяного 
техникума. И хотя им не уда-
лось пройти в следующий 
этап, они уверенно заявили о 
себе, показав живой, искрен-
ний и современный юмор. 
Их выступления стали под-
тверждением того, что у КВН 
в корпоративной среде есть 
сильная и перспективная 
смена. Также в сезоне впер-
вые были представлены Ле-
ниногорская ТППО, УТНГП и 
«Татспецтранспорт». 

Все команды были разде-
лены на четыре подгруппы. 
После выступления каждой 
из них жюри оперативно 
подводило промежуточные 
итоги и объявляло коллек-
тивы, прошедшие дальше. 
Все команды представили 
собственный стиль и подход 
к юмору: от корпоративных 
шуток и производственных 
реалий до актуальных соци-
альных тем и технологиче-
ских трендов. Зрители уви-
дели разнообразие жанров: 
от видеомемов и музыкаль-
ных номеров до сценок, ос-
нованных на рабочем быте 
нефтяников. Особую атмос-
феру создавали шутки о  
профсоюзной жизни, ко-
мандных буднях и корпора-
тивной культуре, что делало 
выступления максимально 
близкими аудитории.

На предприятиях Нижнекамского комплекса состоялся профсоюзный 
аудит состояния охраны труда. В проверке приняли участие главный 
технический инспектор труда Татнефть Профсоюза Азат Сафиуллин, 
председатель объединенной первичной профсоюзной организации Ми-
хаил Кузнецов и технический инспектор труда ОППО Любовь Кузьмина.

СТАРТ СЕЗОНА ЛИГИ КВН 
«ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ»

Лига КВН «Татнефть Профсоюз» открыла новый сезон, подтвердив  
статус одного из самых ярких событий профсоюзной жизни. 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНТРОЛЬ – 
БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА  
В ПРИОРИТЕТЕ

Выступления команд 
оценивало жюри, в состав 
которого вошли Айдар  
Шарифуллин, директор пар-
ка культуры и отдыха имени 
60-летия нефти Татарста-
на, Светлана Малюткина, 
чемпионка «Высшей лиги 
КВН» на Первом канале в 
составе команды «Сборная 
Татнефти», Ильдар Фатта-
хов, директор центральной 
лиги «Поволжье» МС КВН, 
Эльмира Газизова, дирек-

тор Благотворительного 
фонда «Татнефть», председа-
тель Татнефть Профсоюза и 
председатель жюри Рифдар  
Хамадьяров. 

Впервые оценивать вы-
ступления команд был при-
глашен молодежный лидер 
компании «Татнефть» Алек-
сей Емельянов. Событие со-
впало с его днем рождения, 
и зрительный зал тепло по-
здравил его прямо во время 
игры.

Жюри отметило высокий 
уровень подготовки команд, 
разнообразие юмора и вов-
леченность зрительного за- 
ла. Одним из ключевых мо-
ментов стало заявление 
Рифдара Хамадьярова о 
дальнейшей судьбе победи-
теля сезона: «Команда, кото-
рая станет чемпионом это-
го года Лиги КВН «Татнефть  
Профсоюз», выйдет сразу в се-
зон следующего года Лиги По-
волжья».

Цель визита – объектив-
ная оценка условий труда 
и соблюдения требований 
охраны труда на рабочих 
местах. В ходе аудита осо-
бое внимание было уделено 
ключевым аспектам произ-
водственной безопасности: 
правильности применения 
средств индивидуальной за-
щиты, порядку выдачи, уче-

та и хранения спецодежды, 
а также состоянию санитар-
но-бытовых условий для ра-
ботников.

Значимой частью работы 
стали встречи с сотрудни-
ками предприятий. Пред-
ставители профсоюза про-
вели беседы с работниками, 
выслушали их мнения, за-
мечания и предложения, 

касающиеся организации 
охраны труда. Такой диалог 
позволяет не только выяв-
лять проблемные зоны, но и 
формировать практические 
решения, основанные на ре-
альном производственном 
опыте.

По итогам аудита все вы-
явленные несоответствия, 
а также предложения по их 

По итогам выступлений 
в подгруппах жюри опре-
делило команды, прошед-
шие в следующий этап: 
«ТАНЕКО», «Химсервис», 
Корпоративный универси-
тет, Альметьевская ТППО, 
«ТН-Сервис», «АЗС-Центр», 
УТНГП, «Таграс-РС». Допол-
нительно по итогам добора в 
полуфинал были включены 
еще четыре команды: «ТНГ-
Групп», «КРС-Сервис», «Тат-
нефть-Пресскомпозит» и Бу-
ровое предприятие.

Старт сезона Лиги КВН 
«Татнефть Профсоюз» пока-
зал, что проект продолжа-
ет развиваться и укреплять 
свои позиции как важная 
корпоративная и культурная 
площадка. 

Впереди – полуфиналы, 
где борьба станет еще более 
острой, а команды будут бо-
роться уже за выход в реша-
ющую стадию сезона.

устранению были система-
тизированы и отражены в 
представлении главного тех-
нического инспектора труда 
Татнефть Профсоюза Азата 

Сафиуллина. Документ на-
правлен руководству пред-
приятий Нижнекамского 
комплекса для принятия не-
обходимых мер.
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ПРОФСОЮЗНЫЙПРОФСОЮЗНЫЙ  КАЛЕЙДОСКОПКАЛЕЙДОСКОП
яркие события, важные моменты 

В повседневной суете не 
всегда удается заметить, 
кому рядом нужна помощь. 
Но для профсоюзного актива 
Челнинского филиала ООО 
«Татнефть-АЗС Центр» под-
держка тех, кто в ней особен-
но нуждается, – не разовая 
акция, а осознанная пози-
ция.

Узнав о потребности вос-
питанников детского сада 
«Забава» – детей с особенно-
стями развития – в реабили-
тационном оборудовании, 
коллектив филиала опе-
ративно организовал сбор 

средств. В результате для 
группы был приобретен бас-
сейн-манеж, необходимый 
для занятий и восстановле-
ния. Теперь он станет важ-
ной частью реабилитацион-
ного процесса, помогая 18 
детям развивать двигатель-
ную активность, укреплять 
здоровье и получать положи-
тельные эмоции.

Инициатива получила 
продолжение благодаря лич-
ному участию сотрудников. 
Работница филиала Гульшат 
Минапова подготовила для 
ребят творческий подарок: 

собственноручно изготовила 
гипсовые формы игрушек и 
обеспечила все необходимое 
для занятий – краски и ки-
сти. Такие занятия не только 
развивают мелкую моторику, 
но и помогают детям раскры-
вать творческий потенциал.

Подобные примеры пока-
зывают, что профсоюз – это 
не только защита трудовых 
прав, но и активная соци-
альная позиция, внимание к 
людям и готовность действо-
вать. Поддержка детей, нуж-
дающихся в особой заботе, 
– важная часть этой работы.

ТЕПЛО СЕРДЕЦ ДЛЯ «ЗАБАВЫ»

В уютной гостиной Дома 
техники г. Бугульмы состоя-
лось мероприятие, ставшее 
настоящим праздником ис-
кусства и человеческого об-
щения. Гостями вечера были 
актрисы Бугульминского рус- 
ского драматического театра 
им. Баталова Лейсан Хабибул-
лина и Кадрия Ахмадуллина, 
а также участницы люби-
тельского театра «12» – чле-
ны профсоюза Валерия Ми-
ронова и Дарья Морозова.

Творческую атмосферу 
поддержали и работники: 
Айдар Сиражиев, Андрей 
Мартынов и Наталья Рогова 
исполнили душевные песни 
под гитару. 

Теплое общение, аромат-
ный чай и угощения создали 
ощущение уюта и доверия, 
превратив вечер в простран-
ство живого диалога и вдох-
новения.

Зрители также смогли 
увидеть видеоролики, сня-

тые коллегами в разные 
годы. Эти материалы стали 
своеобразным путешестви-
ем во времени и напомнили 
о ярких моментах жизни кол-
лектива. Программа вечера 
включала театральную вик-
торину и розыгрыш призов, 
что добавило мероприятию 
легкости и вовлеченности. 
Участники смогли проверить 
свои знания театрального 
искусства и получить памят-
ные подарки.

Профком Лениногорской 
ТППО организовал очеред-
ной мастер-класс для членов 
профсоюза, который стал 
не только обучающим, но и 
по-настоящему объединяю-
щим событием. Участники 
получили возможность осво-
ить новые навыки, проявить 
творческие способности и 
провести время в теплой, 
дружеской атмосфере.

На этот раз темой встре-
чи стало изготовление гелей 
для душа. Под руководством 
организаторов участники 
погрузились в увлекатель-
ный процесс создания соб-
ственных ароматов и тек-
стур, экспериментируя с 
компонентами. Особую цен-

ность мероприятию прида-
ло живое общение. Члены  
профсоюза активно делились 
идеями, обменивались опы-
том и вдохновлялись творче-
ством друг друга. Подобные 
форматы позволяют не толь-
ко получить практические 
навыки, но и способствуют 
укреплению внутриколлек-
тивных связей, созданию но-
вых знакомств и раскрытию 
скрытых талантов.

В профкоме отмечают, 
что подобные мастер-клас-
сы будут проводиться и в 
дальнейшем. Их цель – рас-
ширение возможностей для 
общения, самореализации и 
творческого развития чле-
нов профсоюза.

ПРОФСОЮЗ «ТНГ-ГРУПП» ПРОВЕЛ  
ТЕАТРАЛЬНЫЙ КВАРТИРНИК

МАСТЕР-КЛАСС С АРОМАТОМ 
ТВОРЧЕСТВА И ЕДИНСТВА

Подобные инициативы профсоюза «ТНГ-групп» стано-
вятся важной частью корпоративной культуры, созда-
вая пространство для творчества, общения и укрепления  
командного духа.
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ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ 
В МАКСЕ

ОСТОРОЖНО, МОШЕННИКИ! 
ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА — ОСНОВА 
БЕЗОПАСНОСТИ

Специалисты предупре-
ждают: случаи мошенни-
чества фиксируются и в 
мессенджере MAX. 

Злоумышленники соз-
дают фейковые аккаунты 
и группы, пишут пользова-
телям от имени знакомых, 
задают провокационные во-
просы, используют элемен-
ты психологического дав-
ления и стремятся вызвать 
ощущение срочности, чтобы 
добиться нужной реакции.

Основная цель подобных 
действий – завоевать до-
верие и получить доступ к 

личной информации или 
средствам пользователей.

Чтобы не стать жертвой 
мошенников, важно соблю-
дать простые правила без-
опасности:

— не отвечать на подозри-
тельные сообщения;

— не переходить по неиз-
вестным ссылкам;

— игнорировать любые 
просьбы, требующие срочного 
действия;

— блокировать сомнитель-
ные аккаунты;

— при малейших сомнениях 
обязательно перезванивать 

человеку и уточнять информа-
цию.

Эксперты подчеркивают: 
внешнее сходство аккаунта 
с реальным человеком или 
организацией не гарантиру-
ет подлинности. Имя, фото-
графия и название группы 
могут быть легко подделаны, 
поэтому главным инстру-
ментом защиты остается 
проверка информации.

Особое внимание реко-
мендуется уделять инфор-
мированию пожилых род-
ственников, которые чаще 
всего становятся мишенью 
подобных схем.

КОМУ ПОЛОЖЕН ОТПУСК  
В УДОБНОЕ ВРЕМЯ?  

Право на использова-
ние ежегодного опла-
чиваемого отпуска в 
удобное время предусмо-
трено трудовым законо-
дательством Российской 
Федерации. Оно распро-
страняется не только на 
отдельные льготные ка-
тегории работников, но 
и на ряд граждан, имею-
щих особый социальный 
статус. Основанием яв-
ляются нормы Трудового 
кодекса Российской Фе-
дерации и федеральные 
законы.

К категориям работников, 
имеющих право на выбор 
времени отпуска, относятся:

РАБОТНИКИ  
С СЕМЕЙНЫМИ  
ОБЯЗАННОСТЯМИ:

— один из родителей (опе-
кун, попечитель), воспиты-
вающий ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет;

— работники, имеющие 
троих и более детей в возрас-
те до 18 лет, до достижения 
младшим ребенком 14 лет;

— женщины, имеющие зва- 
ние «Мать-героиня».

ВЕТЕРАНЫ, ГЕРОИ  
И ЗАСЛУЖЕННЫЕ  
ДОНОРЫ:

— почетные доноры Рос-
сии или СССР;

— Герои Социалистическо-
го Труда, Герои Труда Рос-
сийской Федерации, полные 
кавалеры ордена Трудовой 
Славы;

— Герои Советского Союза 
и Герои Российской Федера-
ции;

— инвалиды войны, вете-
раны боевых действий, жи-
тели блокадного Ленинграда 
и другие категории, опреде-
ленные Законом «О ветера-
нах».

ГРАЖДАНЕ,  
ПОСТРАДАВШИЕ  
ОТ РАДИАЦИИ:

— пострадавшие вслед-
ствие аварии на Чернобыль-
ской АЭС;

— пострадавшие от ава-
рии на ПО «Маяк» и сбросов в 
реку Теча;

— лица, подвергшиеся ра-
диационному воздействию 
на Семипалатинском поли-
гоне (доза свыше 25 сЗв).

ДРУГИЕ КАТЕГОРИИ  
РАБОТНИКОВ:

— сотрудники, которые в 
текущем году были отозваны 
из отпуска;

— работники в возрасте до 
18 лет;

— лица, возобновившие 
трудовой договор после про-
хождения военной службы 
по мобилизации или по кон-
тракту в период военного по-
ложения.

Если работник относится 
к одной из указанных кате-
горий, он вправе требовать 
предоставления ежегодно-
го оплачиваемого отпуска 
в удобное для себя время. 
Работодатель обязан учиты-
вать это право при составле-
нии графика отпусков.

В этот день состоится первомайский форум Татнефть 
Профсоюза. Здесь вас ждут лекции от настоящих  
профессионалов и только проверенные, работающие 
подходы. Тема форума – ЗДОРОВЬЕ: ФИЗИЧЕСКОЕ 
И МЕНТАЛЬНОЕ. Условия участия – в мобильном 
приложении Татнефть Профсоюза.


