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8 ноября 2024 года в 
Альметьевске прошла 
XII отчетно-выборная 
конференция Татнефть 
Профсоюза. В работе кон-
ференции приняли уча-
стие 554 делегата, пред-
ставляющих первичные 
профсоюзные органи-
зации 133 предприятий. 
Профсоюз объединяет 
136  900 нефтяников: ве-
теранов, работников 
предприятий, студентов. 
На повестке дня – 10 во-
просов, главные среди 
них – отчет председателя 
Татнефть Профсоюза за 
период с 2019 по 2024 год 
и выборы председателя 
на ближайшие пять лет.

КАКИМ СТАНЕТ ПРОФСОЮЗ 
В БУДУЩЕМ – ЗАВИСИТ  
ОТ КАЖДОГО ИЗ НАС

25 ноября состоялось заседание профкома Тат-
нефть Профсоюза. Актив рассмотрел и принял ре-
шения по ряду важных вопросов.

 Состав профкома был расширен и утвержден на отчет-
но-выборной конференции. В него вошли 83 члена проф- 
союза – председатели первичных профсоюзных органи-
заций, главные специалисты и заместители генерального 
директора ПАО «Татнефть».

Профком избрал президиум профкома Татнефть на пе-
риод работы с ноября 2024 года по октябрь 2029 года, в ко-
торый вошли 15 членов профсоюза. Также был утвержден 
персональный состав постоянных комиссий Татнефть 
Профсоюза. Всего образовано 12 комиссий: по социаль-
но-экономической работе, по организационно-профсо-
юзной работе, по информационно-аналитической работе, 
по физкультурно-оздоровительной работе, по культур-
но-массовой работе, по охране труда, по правозащитной 
работе, по контролю за общественным питанием, жилищ-
но-бытовая комиссия, по работе с неработающими пенси-
онерами, по работе с молодежью, по обучению и повыше-
нию квалификации.

Рифдар Хамадьяров, председатель Татнефть Проф- 
союза, дал поручение комиссиям разработать планы ра-
боты с учетом результатов опроса фокус-группы в мае те-
кущего года. «Это должна быть реальная работа на благо 
членов профсоюза», – подчеркнул он. 

Маргарита Калимуллина, главный юрисконсульт  
профкома Татнефть, доложила активу о результатах про-
верки соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов в ООО «КРС-Сервис», ООО 
«Татнефть-Самара».

Ольга Горохова, председатель профкома ППО ООО  
«ТатИТнефть», рассказала о практике работы профко-
ма предприятия по представительству, защите трудо-
вых прав и социально-экономических интересов членов  
профсоюза, и по реализации социальных льгот и гарантий.

Тем, как проходит подготовка и развитие компетен-
ций профсоюзного актива, поделилась Ольга Зими-
на, председатель профкома ППО ООО «Татнефть АЗС- 
Запад».

Эльвира Салахутдинова, главный бухгалтер профко-
ма Татнефть, доложила о финансово-хозяйственной дея-
тельности первичных, объединенных первичных проф- 
союзных организаций Татнефть Профсоюза.

Как проходила отчетно-выборная конференция и какие 
задачи стоят перед Татнефть Профсоюзом — читайте в на-
шем следующем материале.

Новый состав 
профкома приступил 
к работе

В работе конференции 
приняли участие генераль-
ный директор ПАО «Тат-
нефть» Наиль Маганов, 
заместитель председателя 
Федерации независимых 
профсоюзов России Давид 
Кришталь, председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России Александр Корча-
гин, председатель Федера-
ции профсоюзов РТ Елена 
Кузьмичева, руководители 
структурных подразделений 
и организаций Группы «Тат-
нефть», компаний Холдинга 
«ТаграС», ветераны. 

Рифдар Хамадьяров, 
председатель Татнефть  
Профсоюза, подвел итоги ра-
боты организации и наметил 
направления роста на бли-
жайшее будущее. 

Деятельность органи-
зации получила высокую 
оценку генерального ди-
ректора Компании Наиля 
Маганова и руководства вы-
шестоящих профсоюзных 
объединений. 

На конференции Риф- 
дара Хамадьярова избра-
ли председателем Татнефть 
Профсоюза сроком на пять 
лет, а также его заместителей

 – Андрея Зимина, Фаниса 
Октябрева, составы профко-
ма и ревизионной комиссии.
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Главная функция профсоюза – это 
представительство и защита прав и 
интересов членов профсоюза. Пер-
вички предприятий по запросу ра-
ботодателя рассматривали проекты 
локальных нормативных актов и на-
правляли мотивированные мнения 
профкома.  

За отчетный период рассмотрено 
более 90 обращений на горячую ли-
нию «Татнефти», 250 – на телефон 
доверия профсоюза, на горячую ли-
нию в социальных сетях и в мобиль-
ном приложении. Все обратившиеся 
получили консультацию и практиче-
скую помощь. 

ЗАЩИТА ПРАВ

Важнейшим направлением дея-
тельности профсоюза является кон-
троль за организацией и качеством 
питания членов профсоюза. Это от-
ражено в коллективных договорах 

через частичную компенсация го-
рячего питания, работе комиссии по 
контролю за качеством, а также про-
ведении конкурсов на лучшую столо-
вую.

ПИТАНИЕ

ЖИЛИЩНЫЙ ВОПРОС

Татнефть Профсоюз сопровождает 
программу реализации жилья по со-
циальной ипотеке. 

Жилищно-бытовая комиссия 
профкома консультирует членов 
профсоюза по вопросам жилья и 

организует работу профильных 
специалистов. 

Программа ввода жилья сформи-
рована в соответствии с потребно-
стью и реализуется по утвержденно-
му графику.

Коллективный договор – осно-
ва нашей профсоюзной работы. Это 
главный социальный документ пред-
приятий, который отражает наши 
соглашения с работодателем и га-
рантирует социальные права работ-
ников. Ежегодно мы вводим новые 
пункты, улучшаем размеры выплат 

по самым важным жизненным обсто-
ятельствам. Коллективные договоры 
на предприятиях Группы «Татнефть» 
и Холдинга «ТАГРАС», в малых нефтя-
ных компаниях претерпевают поло-
жительные изменения. Все выплаты 
по коллективным договорам пред-
приятий выполнены в полном объеме.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Важнейшая задача профсоюза: 
максимальное внимание безопасно-
сти на рабочих местах и охране тру-
да. Общественный контроль по ОТ 
осуществляют главный технический 
инспектор труда и более чем 2300 
уполномоченных по охране труда. 

В безопасности рабочих мест и ох-
ране труда нет мелочей. Мы развива-
емся, постоянно ищем новые подхо-
ды и вводим современные стандарты:

– в 2024 году по инициативе Тат-
нефть Профсоюза внедрен проект с 
элементами шокового воздействия и 
отработки навыков оказания первой 
помощи на базе «ЦПК-Татнефть»; 

– проведены обучающие семина-
ры в форме игровых решений, креа-
тивная сессия «Коллайдер смыслов», 
разработаны и созданы видеороли-
ки для уполномоченных по охране  
труда.

ОХРАНА ТРУДА

ОТЧЕТ РАБОТЫ ПРОФКОМА ЗА 2019-2024 ГГ.

Ветераны – золотой фонд профсо-
юза, носители традиций, бесценного 
опыта и знаний. Работа с ними ведет-
ся через Советы ветеранов предпри-
ятий под нашим непосредственным 
кураторством. В Коллективных дого-
ворах определено понятие неработа-
ющего пенсионера, и по отношению 
к ним распространяется широкий 
спектр социальной поддержки. Проф- 
союзный комитет совместно с Сове-
тами ветеранов проводит для ветера-
нов много интересных мероприятий: 
фитнес-встречи и занятия по сканди-
навской ходьбе, спортивные турниры, 
мастер-классы и учебные семинары 
по кибербезопасности и цифровой 
гигиене, экскурсионные поездки по 
историческим местам, круглые столы 

и встречи трех поколений с участием 
руководства и молодежи.

Пенсионеры формируют хоровые 
коллективы, активно участвуют в 
конкурсах художественных работ, 
музыкальных и литературных кон-
курсах, творческих фестивалях.

Мы с вами живем в эпоху стреми-
тельных перемен, и профсоюзная ор-
ганизация не может оставаться в сто-
роне от цифровизации. В последние 
два года мы сделали ставку на совре-
менные технологии, чтобы быть бли-
же к вам, оперативнее реагировать на 
запросы и сделать нашу работу мак-
симально прозрачной. Сохранили 
традиционные каналы коммуника-
ции: информационные стенды проф- 
союзов в цехах и подразделениях, ин-
формационный бюллетень «Трибу-
на». Активно сотрудничаем с корпо-
ративными и региональными СМИ: 
газетами и телевидением.

Создано мобильное приложение 
Татнефть Профсоюз. Активно разви-
ваем онлайн-площадки в социаль-
ных сетях и мессенджерах. Уверен, 
что в ближайшие пять лет информа-
ционная работа будет приоритетным 
направлением во всех первичных ор-
ганизациях. 

ВНИМАНИЕ К ВЕТЕРАНАМ

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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Мы придаем большое значение 
культурно-массовой и спортивно-оз-
доровительной работе. Для реали-
зации творческого потенциала ра-
ботников организуются конкурсы и 
фестивали.

Важное место занимает програм-
ма поддержки спорта и развитие 
физкультурного движения. Соревно-
вания по гиревому спорту, пляжно-
му волейболу, шахматам и городкам, 
по хоккею с шайбой Единой рабочей 
хоккейной лиги на Кубок Профкома 
Татнефть Профсоюза.

В этом году у нас много инициа-
тив:
 По просьбе молодых работников 

возобновили проведение игр КВН. 
Фестиваль прошел с большим успе-
хом и было принято решение сделать 
его ежегодным.
 Киберспортивный турнир.
 Соревнования по дуатлону и неф- 

тяной Trail.

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

Особое внимание к молодежи 
продиктовано ее значимостью для 
устойчивого развития профсоюзно-
го движения и предприятий. Моло-
дежь активно принимала участие в 
организации субботников и других 
общественных инициатив, в форми-
ровании актуальных направлений 
профсоюзной работы. Это также соз-
дает дополнительные возможности 
для карьерного роста, повышает уро-
вень правовой грамотности и актив-
ного участия молодых работников в 
жизни профсоюза.

Студенты профильных учебных 
заведений входят в наш профсоюз. 
Отдельно хочу отметить будущих 
инженеров, которые получают каче-
ственное образование в передовых 
инженерных школах на базе Выс-
шей школы нефти. Она не зря стала 
центром притяжение ПИШ со всей 
страны, ведь Компания внедрила 
уникальную экосистему, где студен-
ты, ученые и бизнес могут создавать 
новые решения для устойчивого бу-
дущего.

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА

В октябре 2023 года было 
организовано исследование 
фокус-групп с целью опре-
деления наиболее важных 
и актуальных направлений  
профсоюзной работы. По 
итогам стало ясно, где ра-
боту нужно усилить, чтобы 
быть еще полезнее членам 
профсоюза.

Этот поиск привел нас к 
необходимости создания 
миссии Татнефть Профсо-
юза и определению прин-
ципов, на которых будет 
строиться наша работа в бу-
дущем. 

Мы движемся в одном на-
правлении, являемся частью 
команды и вместе достигаем 
долгосрочные цели и реали-
зуем стратегию Компании.  
Миссия Татнефти базирует-
ся на трех принципах: опыт 
прошлого, энергия настоя-
щего и устойчивость буду- 
щего.

Миссия Татнефть Профсо-
юза — объединять людей тру-
да и заботиться о благополу-
чии каждого для достижения 
общих целей. 

ЧТО ПРЕДСТОИТ СДЕЛАТЬ

(Окончание на 4 стр.)

Принципы Татнефть  
Профсоюза: единство, чело-
век труда, забота, безопас-
ность, открытость.

Среди наших первооче-
редных задач: 
  Переформатировать 

работу Советов ветеранов. 
Необходимо по-новому орга-
низовать работу с представи-

телями старшего поколения. 
Планируется создание цен-
тров общения трех поколе-
ний в населенных пунктах, 
где присутствуют подразде-
ления компании. 
 Выступаем с инициа-

тивой о необходимости раз-
работки единых стандартов 
комфортных условий труда и 

отдыха применительно к ка-
ждой профессии. 
 Развитие института на- 

ставничества. Проект «Я – 
наставник» – это инициати-
ва профсоюза на создание 
плодотворной связи между 
опытными работниками и 
вновь принятыми, которая 
помогает им быстрее осво-

иться в профессии и стать 
успешными специалистами.  
 Татнефть Профсоюз за- 

пускает грантовую програм-
му, участником которой мо-
жет стать любой член проф- 
союза с целью реализации 
проектов. 
 Развитие карты префе-

ренций позволит членам 
профсоюза получать больше 
скидок и льгот при приобре-
тении товаров и услуг.
 Принято решение о воз-

можности возврата части за-
траченных средств членами 
профсоюза на приобретение 
абонементов в спортивные 
комплексы. 
 Стартовал проект «Одоб- 

рено Татнефть Профсою- 
зом» – наш «Профсоюзный 
ревизорро», где оценива-
ются качество питания и 
обслуживания в столовых. 
В дальнейшем планируем 
масштабировать на все соци-
альные объекты, где члены  
профсоюза получают услуги.
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@GL_TATNEFTPROFSOYUZ
через Telegram

ПРИЗНАНИЕ ЗАСЛУГ
Нагрудным знаком ФНПР 
«30 лет ФНПР» награжден 
Маганов Наиль Ульфатович, гене-
ральный директор ПАО «Татнефть».

Нагрудным знаком ФНПР 
«За содружество» награждены: 
Нугайбеков Ренат Ардинатович, заме-
ститель генерального директора по 
логистике и техническому развитию 
ПАО «Татнефть»,
Сюбаев Нурислам Зинатулович, заме-
ститель генерального директора по 
стратегическому развитию ПАО «Тат-
нефть»,
Шафигуллин Ринат Ильдусович, за-
меститель генерального директо-
ра по ремонту, бурению скважин и 
повышению нефтеотдачи пластов  
ПАО «Татнефть»,
Хабутдинова Гюзель Мударисовна, ге-
неральный директор ООО «Татшина».

Нагрудным знаком ФНПР 
«За активную работу в профсоюзах» 
награждены:
Мотин Анатолий Иванович, председа-
тель ОППО Группы компаний «Систе-
ма-Сервис», 
Филимонов Владимир Николаевич, 
председатель Джалильской ТППО.

Благодарность исполкома ФНПР 
объявлена 
Яруллину Гумару Каримовичу, почет-
ному председателю МПО Татнефть 
Профсоюз. 

Почетное звание «Почетный нефтя-
ник» Министерства энергетики 
Российской Федерации присвоено: 

 Поддерживаем иници-
ативы членов профсоюза: 
развитие клубных спортив-
ных объединений членов 
профсоюза. 
 Первомайский образо-

вательный форум «Про твое 
развитие» показал, что су-
ществует большой запрос на 
образование и саморазвитие. 
Этот тренд мы тоже поддер-
живаем.
 Внедряется комплекс-

ный проект по перезагрузке 
работы уполномоченных по 
охране труда, который вклю-
чает развитие культуры без-
опасности на производстве, 
повышение авторитета упол-
номоченных в коллективах и 
информационное сопрово-
ждение их деятельности. 

ЧТО ПРЕДСТОИТ СДЕЛАТЬ
(Окончание. Начало на 3 стр.)  Запускаем сайт, голо-

совой робот, единую горя-
чую линию Татнефть Проф- 
союза.

Каким станет наш проф- 
союз в будущем – зависит от 
каждого из нас. Мы долж-
ны сохранить лучшие прак-
тики и традиции, при этом 
наполнить их новым содер-
жанием. Призываю всех ак-
тивно включиться в этот ин-
тересный и увлекательный 
процесс, предлагать новые 
решения, становиться лиде-
рами изменений.

Наиль Маганов, гене-
ральный директор ПАО «Тат-
нефть»:

– Наше будущее находится 
в наших руках, и от того, как 
мы вместе будем работать 
над этим будущим, зависит, 

каким оно будет. Профсоюз-
ная организация, профком 
вместе с нами, в единой ко-
манде, в едином порыве, 
подчиненные одной цели, 
зафиксированной в нашей 
миссии, строит это будущее. 
Хочу выразить благодар-
ность профсоюзу за то, что 
активно отзываются на все 
инициативы. Я, как руково-
дитель компании, ощущал 
поддержку по всем вопро-
сам. 

Давид Кришталь, заме-
ститель председателя Феде-
рации Независимых Проф- 
союзов России:

– У вас слаженная рабо-
та, высокий уровень соци-
ального партнерства, 95,5% 
процентов членства в проф- 
союзе, это очень здорово, и 

все вместе это звенья одной 
цепи. Вы – одни из лучших в 
Российской Федерации.

Александр Корчагин, 
председатель Общероссий-
ского профессионального 
союза работников нефтяной, 
газовой отраслей промыш-
ленности и строительства:

– Организационная рабо-
та, охрана труда, молодёж-
ная политика, информаци-
онная работа, финансовая 
деятельность – по каждому 
направлению в докладе ви-
дели фактор успешности. 
Профсоюзная организация 
в лидерских показателях и 
призовых местах по направ-
лениям деятельности. Все 
это работа большого кол-
лектива. Высокий уровень 
работы социально ответ-

ственного бизнеса, который 
принимает решения и по 
коллективу своей компании, 
и в целом по людям, которые 
живут в периметре, там, где 
компания представлена, где 
наиболее развита ее техно-
логическая линия и произ-
водственные объекты.

Елена Кузьмичева, пред-
седатель Федерации профсо-
юзов Республики Татарстан:

– Все успехи компании, 
моральный климат в кол-
лективе достигнуты именно 
благодаря диалогу между 
работодателями и предста-
вителями профсоюзного ко-
митета. Коллективный до- 
говор Татнефти уже на про-
тяжении долгих лет счита-
ется одним из лучших в от-
расли.

Антонову Михаилу Васильевичу, пред-
седателю ОППО ООО «Татинтек»,
Мухаметзянову Альтафу Хатмулловичу, 
специалисту Джалильской ТППО.

Почетной грамотой Министерства 
энергетики Российской Федерации 
награждены: 
Салахутдинова Эльвира Фанилов-
на, главный бухгалтер МПО Татнефть  
Профсоюз, 
Чизраков Алексей Николаевич, 
председатель ППО ООО «Татнефть- 
Охрана».

Благодарность Министерства 
энергетики Российской Федерации 
объявлена: 
Ехаевой Венере Фаридовне, ведущему 
специалисту Альметьевской ТППО,
Маклашовой Елене Дмитриевне, специ-
алисту ППО АО «ТАНЕКО», 
Стрельцовой Светлане Александровне, 
главному бухгалтеру ППО «Тольяттика-
учук».

Нагрудным знаком Нефтегазстрой- 
профсоюза России «Диалог и партнер-
ство» награждены:
Назипов Ленар Лимович, генеральный 
директор ООО «ТаграC-Холдинг»,
Ягудин Шамиль Габдулхаевич, ге-
неральный директор АО «Татнефте-
пром-Зюзеевнефть».

Нагрудным знаком «За активную 
работу в Нефтегазстройпрофсоюзе 
России» I степени награжден 
Махмутов Марат Рифович, председатель 
ОППО ООО «УК «Татспецтранспорт».

Нагрудным знаком «За активную
работу в Нефтегазстройпрофсоюзе 
России» III степени награждены: 
Тагиров Ильдар Сабитович, председа-
тель ППО ООО «Татбурнефть», 
Туркина Людмила Леонидовна, предсе-
датель ППО ООО «ТНГ-Групп», 
Шаймарданов Рузэль Рафаэлевич, 
председатель Альметьевской ТППО, 
Буракшаев Дмитрий Борисович, пред-
седатель ППО ООО «Татнефть-Актив».

Почетной грамотой Нефтегазстрой-
профсоюза России награждены: 
Гатина Гузель Илдаровна, председа-
тель ППО ООО «Нижнекамская ТЭЦ»,
Зиястинов Рафаэль Ринатович, предсе-
датель ППО ООО «П-Д Татнефть-Алабу-
га Стекловолокно», 
Нуриев Руслан Ринатович, председа-
тель ОППО ООО «ТаграС-ТрансСервис». 

Благодарность Президиума Нефтегаз-
стройпрофсоюза России объявлена: 
Ахтямовой Айгуль Халиловне, предсе-
дателю ППО студентов «Альметьевско-
го государственного технологического 
университета – Высшая школа нефти», 
Галимзяновой Татьяне Евгеньевне, 
специалисту МПО Татнефть Профсоюз.

Нагрудным знаком Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан 
«За социальное партнерство» 
награждены :
Халимов Рустам Хамисович, первый 
заместитель генерального директо-
ра по разведке и добыче нефти и газа 
– руководитель «Татнефть-Добыча» 
 ПАО «Татнефть», 

Афлятунов Ринат Ракипович, глав-
ный геолог – заместитель генераль-
ного директора ПАО «Татнефть», 
Глазков Николай Михайлович, заме-
ститель генерального директора по 
гражданскому строительству ПАО 
«Татнефть», 
Звездин Евгений Юрьевич, замести-
тель генерального директора по циф-
ровому развитию ПАО «Татнефть», 
Мухаметшин Дамир Фаридович, за-
меститель генерального директора 
– директор департамента ПАО «Тат-
нефть» в г. Казани, 
Салахов Илшат Илгизович, руково-
дитель бизнес-направления «Неф- 
тегазопереработка» ПАО «Тат-
нефть»/ генеральный директор  
АО «ТАНЕКО».

Почетной грамотой Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан 
награждены:
Харисов Ильмир Ильясович, предсе-
датель ППО ООО «ТНГ-АлГИС», 
Зайнутдинова Людмила Анатольевна, 
председатель ППО АХК «Нефтяник», 
Паренкин Евгений Петрович, пред-
седатель ППО ЧОУ ДПО «Центр подго-
товки кадров – Татнефть», 
Солопов Виталий Юрьевич, председа-
тель ППО ООО «ТаграС-Холдинг».

Благодарность Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан 
объявлена: 
Тимячевой Марине Николаевне, 
председателю ППО ЧУ «Спортком-
плекс Шинник», 
Фаттаховой Ларисе Петровне, пред-
седателю ППО БФ «Парк культуры и 
отдыха».


