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Киберспорт – это со-
ревнования по видеои-
грам, где команды или 
индивидуальные игроки 
соревнуются в виртуаль-
ном пространстве, демон-
стрируя стратегическое 
мышление, ловкость и 
командную работу. За по-
следние годы киберспорт 
набирает популярность во 
всем мире.

Более 1000 участников, 
свыше 150 победителей и 
самые популярные игровые 
дисциплины – таким стал 
впечатляющий киберспор-
тивный турнир, организо-
ванный Татнефть Профсою-
зом. 

На протяжении двух ме-
сяцев работники Компании 
«Татнефть» и Холдинга «Та-
граС», а также студенты Аль-
метьевска, Лениногорска и 

Бугульмы, боролись за зва-
ние лучших в виртуальном 
пространстве и на реальных 
спортивных площадках. 

Участники демонстри-
ровали свои навыки в та-
ких популярных дисципли-
нах, как Counter-Strike 2, 
Мир танков, DOTA 2, FIFA, 
NBA 2K25 и онлайн-шахма-
ты. 

Кроме того, турнир вклю-
чал соревнования по ла-

зертагу, мини-футболу и 
стритболу, что позволило 
участникам проявить себя не 
только в виртуальном, но и в 
реальном мире.

Кульминацией турнира 
стала торжественная цере-
мония награждения, которая 
прошла в «Фабрике креатив-
ных процессов». 

Победители и призеры 
получили заслуженные 
медали и сертификаты из 

рук председателя Татнефть  
Профсоюза Рифдара Хама-
дьярова. 

Организаторы отметили 
высокий уровень подготовки 
участников соревнования  и 
выразили надежду, что тур-
нир станет ежегодной тра-
дицией, способствующей 
развитию киберспорта и 
спортивного духа среди со-
трудников компании и сту-
дентов.

Объединяем людей тру-
да и заботимся о благо-
получии каждого для до-
стижения общих целей.

МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА

НАШИ  
ЦЕННОСТИ

      ЧЕЛОВЕК ТРУДА:
для нас важен  
каждый

       ЕДИНСТВО:
вместе мы сильнее

        ЗАБОТА:
поддерживаем 
тебя и твою семью

      БЕЗОПАСНОСТЬ: 
жизнь и здоровье  
превыше всего

      ОТКРЫТОСТЬ:
доступность  
информации –  
слышим и делаем

КИБЕРСПОРТИВНЫЙ 
ТУРНИР ТАТНЕФТЬ 
ПРОФСОЮЗА:
МАСШТАБНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ  
И ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ
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Лига КВН «Тат-
нефть Профсоюз» от-
крыла первый сезон!  
В прошлом году ле-
гендарный фестиваль 
вернулся после четы-
рехлетнего перерыва. 
Но тогда он ограни-
чился одним днем и со-
брал всего 13 команд.  
В этот раз его масштаб 
впечатляет.  

Новый формат игры вклю-
чает три ключевых этапа: 
четвертьфинал, полуфинал 
и финал. Первый отбороч-
ный тур прошел на сцене ДК 
«Нефтьче». Там встретились 
20 команд веселых и наход-
чивых нефтяников. 

Свой творческий полет 
команды направили на са-
мые актуальные темы: от 
майских праздников и суб-
ботников до искусственного 
интеллекта и передовых тех-
нологий. Особую атмосферу 
создавали шутки о рабочих 
буднях нефтяников и, конеч-
но же, о самом профсоюзе. 

Первый блок открыла ко-
манда УПРС. Несмотря на 
преимущественно мужской 
состав предприятия, на сце-
ну вышли представитель-
ницы прекрасного пола. 
Держались они уверенно. 
Их искрометные шутки о 
деньгах, свадьбе, выходных 
и подготовке к фестивалю 
«Безнен Заман» никого не 
оставили равнодушными. 

Сборная «ТНГ-Групп» из 
Бугульмы сразу взяла быка за 
рога, эффектно обыграв мест-
ные новости: «Такой у вас в 
Альметьевске сильный ветер, 
что улицу Защитников Оте-
чества унесло на Объездную».  

Дебютант фестиваля – 
«Пресскомпозит» – привез 
из Елабуги подарок: «Жюри 
– вам труба». Разумеется, 

Более 150 новых 
председателей пер-
вичных и цеховых 
профсоюзных органи-
заций прошли обуче-
ние по программе «От 
теории к эффектив-
ной деловой практике 
в профсоюзе», орга-
низованной Татнефть 
Профсоюзом

Двухдневный интенсив 
для председателей, избран-
ных в первый раз, включал 

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ  
В КОМАНДУ! 

композитная. Самая спор-
тивная команда – «ТН-Сер-
вис» – ударила по больному: 
провальному сезону ХК «Ак 
Барс». А «Альметьевская тер-
риториальная первичная 
профсоюзная организация» 
представила оригинальный 
видеоклип с рэпом о буднях 
пенсионеров, объединив мо-
лодежь и ветеранов.

Вторая пятерка команд не 
уступала первой по яркости 
выступлений.  Кавээнщики 
«Елабужской ТППО» вышли 
на сцену в костюмах роке-
ров, ведь в их работе тоже 
есть «скрежет металла», а 
потом впечатлила зрителей 
эффектным номером с ква-
дрокоптером. «Химсервис» 
мастерски показал, как про-
фессиональная деформа-
ция превращает их коллег в 
домашних химиков-теоре-
тиков. «ТАНЕКО» из Нижне-
камска покорило жюри умо-

рительной сценой о муравьях 
и пчеле. «ЛУТР» остроумно 
обыграл корпоративную 
жизнь: от приложения до 
спецодежды и интернет-де-
токса на буровой. Завершила 
блок команда «ТМС-Групп», с 
юмором рассказав о фести-
вальных приключениях в 
майские праздники и тепло 
поприветствовав коллег: «С 
возвращением, самая друж-
ная лига на свете!». 

Самой молодой коман-
дой была сборная «ВШН». А 
самой многонациональной 
– команда «Биотех»: в ее со-
ставе выступили представи-
тели разных культур, в том 
числе африканской. Бавлин-
ская ТППО рассмешила зал 
историями из профсоюзной 
жизни – от субботников до 
забавного случая с мастером 
на инструктаже. А команда 
«Татбурнефть» пофантази-
ровала, как из-за словесной 

путаницы альметьевцы мог-
ли получить анатомический 
музей вместо органного 
зала. 

Сложная задача встала пе-
ред Корпоративным универ-
ситетом: сохранить высокий 
уровень после прошлогод-
него Гран-при. И команда 
не подвела: главным сюр-
призом стало появление на 
сцене бывшего председателя 
Татнефть Профсоюза Гумара 
Яруллина!

Команда «Тольяттикау-
чук», преодолев более 200 
километров для участия в 
четвертьфинале, не толь-
ко порадовала юмором, но 
и оригинально поздравила 
«Татнефть» с 75-летием: «80 
лет назад была одержана ге-
роическая Победа. А спустя 
пять лет герои достигли но-
вой победы – создали «Тат-
нефть». «Татнефть» создана 
героями для героев». 

«КРС Сервис» представил 
креативное решение: че-
рез образ ребенка показал, 
как бригада воспринимает 
молодого мастера. А безо-
пасность на производстве, 
как выяснилось, контроли-
рует Аркадий Паравозов. 
«АЗС-центр»  порадовал кре-
ативными видеомемами о 
рабочей жизни, а  сборная 
«Трансервиса» и «Энергосер-
виса» представила забавного 
робота-татарина с голосо-
вым помощником Фанисом.

Выступление  «Таграс-РС» 
эксперты оценили как пре-
тендующее на Гран-при. 
Юмористы остро подметили 
социальные проблемы Аль-
метьевска.

Шутки нефтяников во гла-
ве с председателем Татнефть 
Профсоюза оценивало стро-
гое, но справедливое жюри: 
чемпион Лиги КВН «Тат-
нефть», директор парка им. 
60-летия нефти Татарстана 
Айдар Шарифуллин; участ-
ница шоу «Голос», чемпи-
онка Высшей лиги в составе 
команды КВН «Сборная Тат-
нефти» Светлана Малюткина; 
директор Центральной Лиги 
КВН «Поволжье», сооснова-
тель стендап-клуба в Казани 
Ильдар Фаттахов; директор 
БФ «Татнефть» Эльмира Гази-
зова; чемпион Высшей лиги 
команды КВН «Запорожье – 
Кривой Рог – Транзит», автор, 
режиссер, сценарист Михаил 
Гуликов и заместитель ге-
нерального директора ПАО 
«Татнефть» по соцразвитию 
Ренат Мамин.

«ТН-Сервис», «ТАНЕКО», 
«Татбурнефть» и «Таграс-РС» 
покорили жюри с первых 
минут и сразу вышли в по-
луфинал. Также по решению 
жюри в полуфинал вышли 
УПРС, ТНГ-групп, Альметьев-
ская ТППО, Химсервис, ТМС-
Групп, Корпоративный уни-
верситет, Бавлинская ТППО, 
Биотех. 

в себя лекции и практиче-
ские занятия по актуальным 
темам: «Профсоюз в меняю-
щемся мире: векторы разви-
тия», где рассматривались 
современные тенденции 
и вызовы, стоящие перед 
профсоюзным движени-
ем, и «Делопроизводство в  
профсоюзной организации», 
помогающий эффективно 
организовать работу и доку-
ментооборот. 

Особое внимание удели-
ли вопросам безопасности 
труда, что является одним из 
приоритетных направлений 

деятельности профсоюза. 
Ирина Андина, начальник 
отдела – главный техниче-
ский инспектор труда, член 
комиссии по охране труда 
Федерации профсоюзов РТ, 
провела инструктаж по осно-
вам культуры безопасности 
на производстве.

Председатель Татнефть 
Профсоюза Рифдар Хама-
дьяров приветствовал но-
вых лидеров, подчеркнув 
важность их роли: «Работа 
председателя первички или 
цехового председателя – это 
ответственная миссия, тре-

бующая внимания, терпения 
и умения работать с людьми. 
Вы – связующее звено меж-
ду коллективом и профсою-
зом, вы первыми услышите 
их чаяния и заботы. Именно 
поэтому мы всегда готовы 
поддержать вас советом и 

делом, оказать необходимую 
помощь и поделиться опы-
том. Наша общая цель — со-
здать такие условия, в кото-
рых каждый член профсоюза 
чувствовал бы нашу заботу и 
знал, что Татнефть Профсо-
юз всегда рядом».  

КЛУБ ВЕСЕЛЫХ 
НЕФТЯНИКОВ
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ПРОФСОЮЗНЫЙПРОФСОЮЗНЫЙ  КАЛЕЙДОСКОПКАЛЕЙДОСКОП
яркие события, важные моменты 

Результатом победы ини-
циативы профкома ЦДНГ-5 
в конкурсе социально ориен-
тированных проектов стала 
организованная 23 мая экс-
курсия для ветеранов цеха в 
Музей нефти в Шугурово.

«Музей под открытым не-
бом – уникальный памятник 
промышленного наследия. 
Основан в 2015-м на месте 
первого предприятия неф- 
тяной отрасли республики 
– Шугуровского нефтеби-
тумного завода. Экскурсовод 
провела настоящее погруже-
ние в историю. Штольня, пла-

вильный цех, кузница, музей 
советского быта, выставка 
экспонатов и оборудования, 
которые использовались с 
первых дней нефтедобычи 
и по настоящее время, очень 
впечатлили всех. На обрат-
ном пути посетили знаме-
нитую скважину № 3 в Ро-
машкино. Поездка подарила 
море эмоций, впечатлений. 
Было очень приятно слы-
шать слова благодарности 
участников экскурсии», – по-
делилась итогами путеше-
ствия председатель цехкома 
ЦДНГ-5 Миляуша Зарипова.

«75 лет творим добро» – 
проект по гранту  
ПАО «Татнефть» 
реализован!

С 12 по 18 мая прошел за-
хватывающий фиджитал иг- 
ры «CS2+Пейнтбол», органи-
зованный АТППО. Это было 
не просто соревнование, а на-
стоящее событие, в котором 
приняли участие 16 команд 
из цеховых профсоюзных ор-
ганизаций — всего 80 участ-
ников. Команды формиро-
вались в формате «4+1», что 
гарантировало присутствие 
хотя бы одной девушки в каж- 
дой команде. 

Сначала игроки сража-
лись на виртуальном ки-
берполе в Counter Strike 2, а 
потом они встретились на 

настоящем физическом поле 
для захватывающего пейнт-
больного боя! Команды были 
разделены на 4 группы по 4 
команды, и только одна из 
каждой группы смогла вый-
ти в полуфинал, набрав наи-
большее количество очков 
по итогам двух дисциплин. 

Первое место заняла ко-
манда Kindergarten из «Цен-
тра моделирования». 

Второе место досталось 
команде «Дикий Запад» из 
«Татнефть-Добыча». 

Третье место завоевала 
команда «Солдаты удачи» —  
ЕН ЦППД.

Фиджитал игры 
Альметьевской ТППО 

Татнефть Профсоюз про-
вел необычный тренинг для 
уполномоченных по охране 
труда, посвященный поиску 
и управлению рисками на 
производстве. 

Вместо традиционных 
лекций участники погрузи-
лись в современные игровые 
практики, активизирующие 

творческий потенциал. В 
течение Дня безопасности 
уполномоченные, используя 
инновационные методы ана-
лиза ситуаций, вырабаты-
вали рекомендации по пре-
дотвращению несчастных 
случаев. 

Работа в командах позво-
лила не только прокачать 

коммуникационные навыки 
и лидерские качества, но и 
найти «скрытые» риски про-
изводственной деятельно-
сти. Полученные знания и 
практические навыки станут 
прочной основой для даль-
нейшего повышения культу-
ры безопасности на рабочих 
местах.

НАЙТИ И ОБЕЗВРЕДИТЬ,  
или Охота на риски
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Уполномоченные по  
охране труда Тат-
нефть Профсоюза по- 
казали блестящие ре- 
зультаты в республи-
канском конкурсе, ор-
ганизованном Феде-
рацией профсоюзов 
РТ. 

УРОК ПРАВОВОЙ 
ГРАМОТНОСТИ 
ДЛЯ ПРОФАКТИВА 
НИЖНЕКАМСКА

Татнефть Профсоюз провел обучающий семи-
нар для профактива Нижнекамского комплекса 
предприятий, посвященный актуальным во-
просам трудового законодательства. 

ТРИУМФ УПОЛНОМОЧЕННЫХ 
ТАТНЕФТИ В КОНКУРСЕ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Главный юрисконсульт 
Татнефть Профсоюза Марга-
рита Калимуллина расска- 
зала участникам о порядке 
наложения дисциплинарных 
взысканий, правилах при-
влечения к работе в выход-
ные и сверхурочно, а также 
о распространении условий 

отраслевых соглашений. Кро- 
ме того, были освещены важ-
ные аспекты наследственно-
го права. Повышение право-
вой грамотности – одна из 
ключевых задач профсоюза, 
помогающая работникам за-
щищать свои права и прини-
мать обоснованные решения.

На объектах АО «ТАНЕКО» прошла проверка 
постоянно действующей комиссии производ-
ственного контроля Группы «Татнефть». 

Комиссия проверила 
объекты ТАНЕКО

Диспансеризация: что важно знать?

В состав комиссии во-
шли главный технический 
инспектор труда Татнефть  
Профсоюза Азат Сафиул-
лин, ведущий специалист 
по охране труда первичной  
профсоюзной организа-
ции АО «ТАНЕКО» Фарида 
Мухтаева, а также уполно-
моченные по охране тру-

да и председатели цеховых  
профсоюзных организаций. 

Основной целью проверки 
стало выполнение меропри-
ятий по улучшению условий 
и охраны труда за прошлый 
год. 

Выявленные нарушения 
переданы ответственным 
службам для устранения.

Право на диспансериза-
цию есть у каждого работ-
ника, работодатель обя-
зан предоставить для нее 
оплачиваемый выходной 
день. При этом за работни-
ком сохраняется средний 
заработок.

Сколько дней 
положено?

● 18–39 лет: 1 день раз в 
3 года; 

● 40 лет и старше: 1 день 
ежегодно; 

● предпенсионеры и ра-
ботающие пенсионеры: 2 
дня ежегодно.

Важно:
● Право на выходной име-

ют все работники, включая 
дистанционных и находя-
щихся в отпуске по уходу за 
ребенком.

● Прохождение диспансе-
ризации – ваше право, а не 
обязанность (кроме случа-
ев, предусмотренных зако-
ном).

Как оформить 
выходной?
1. Подайте заявление ра-

ботодателю.
2. Согласуйте дату.

3. Пройдите диспансе-
ризацию.

4. Предоставьте справ-
ку, если это требуется вну-
тренними правилами ор-
ганизации.

Геннадий Петров (ООО 
«Татнефть-АЗС Центр») за-
воевал первое место, проде-
монстрировав высочайший 
уровень знаний и компетен-
ций. 

Второе место раздели-
ли сразу три представителя 
Профсоюза: 

Азат Габидуллин (ООО 
«Таграс-РС»), 

Азат Каймаков (Ленино-
горский цех УПРС),

Ирек Абдуллин (ООО 
«ТНГ-АлГИС»). Всего в фина-
ле конкурса участвовали 15 
представителей различных 
предприятий региона. 

Поздравляем победителей 
и желаем дальнейших успе-
хов в обеспечении безопас-
ных условий труда!


