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Объединяем людей тру-
да и заботимся о благо-
получии каждого для до-
стижения общих целей.

МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА

НАШИ  
ЦЕННОСТИ

      ЧЕЛОВЕК ТРУДА:
для нас важен  
каждый

       ЕДИНСТВО:
вместе мы сильнее

        ЗАБОТА:
поддерживаем 
тебя и твою семью

      БЕЗОПАСНОСТЬ: 
жизнь и здоровье  
превыше всего

      ОТКРЫТОСТЬ:
доступность  
информации –  
слышим и делаем

С 12 по 14 июня живописная поляна близ 
села Тихоново Менделеевского района 
превратилась в огромный палаточный 
мегаполис. Здесь прошел XXIII Семейный 
ЭкоТурФестиваль Татнефть Профсоюза. 
Масштабный форум объединил около 700 
участников – работников Группы «Тат-
нефть», Холдинга ТАГРАС и малых нефтя-
ных компаний, а также их семей. 

ВЕТВИ ОДНОГО ДЕРЕВА:  
от молодежного слета  
к семейному формату

История этого туристиче-
ского праздника началась 
еще в далеком 2002 году. Из-
начально задуманный как 
сугубо молодежный слет, за 
четверть века он претерпел 
качественную эволюцию. 
Вчерашние молодые специ-
алисты выросли, обзавелись 
семьями, но сохранили вер-
ность походной романтике и 
спортивному азарту. Именно 
по их инициативе три года 
назад профсоюз запустил се-
мейный формат. В этом году 
организаторы пошли на важ-
ный шаг – объединили моло-
дежное и профсоюзное се-
мейное направления в одну 
масштабную коллаборацию. 

 «Профсоюз – это организа- 
ция, которая всегда чутко ре-
агирует на запросы людей, 
– подчеркнул председа-
тель Татнефть Профсоюза 
Рифдар Хамадьяров. – Объе-
динив фестивали, мы получили 
уникальный симбиоз поколений. 
Здесь, на одной поляне, бок о 

бок соревнуются и отдыхают 
молодежь, средний возраст и 
наши уважаемые ветераны. Но 
главное – это дети. Из 700 за-
регистрированных участников 
150 – подрастающее поколение. 
С малых лет они пропитыва-
ются корпоративной культу-
рой компании «Татнефть». 
Уверен, когда они вырастут, у 
них не возникнет вопроса, где 
работать – конечно, на пред-
приятиях, где трудятся их ро-
дители».

Символично, что откры-
тие фестиваля совпало с 
Днем России.  

ЭКОЛОГИЯ  
КАК ФИЛОСОФИЯ  
И РЕАЛЬНОЕ ДЕЛО

Приставка «Эко» в назва-
нии фестиваля – это не про-
сто дань моде, а отражение 
философии Татнефть Проф- 
союза. Вопросы охраны ок- 
ружающей среды наряду с 
защитой прав трудящихся 
официально закреплены в 
Коллективном договоре ком-
пании.

В этом году экологическая 
повестка приобрела особое, 

социально значимое изме-
рение. Участники фестиваля 
вышли на большую акцию в 
село Тихоново. На участках, 
выделенных государством 
под строительство жилья для 
многодетных семей, неф- 
тяники дружно заложили 
памятную зеленую аллею из 
500 саженцев триплоидной 
осины.

СПОРТ ВЫСОКИХ  
СТАНДАРТОВ

Спортивная программа 
фестиваля была насыщена до 
предела. Чтобы минимизи-
ровать неравную конкурен-
цию, оргкомитет разделил 
участников на две категории: 
лигу «Экстрим» (молодые 
люди до 35 лет, выставившие 
26 команд) и лигу «Профи» 
(7 команд опытных любите-
лей походов старше 35 лет).  
Программа соревнований 
включала в себя водные 
дистанции на катамаранах, 
переправы через реку, ори-
ентирование на местности, 
прохождение условного бо-
лота и туристическое мно-
гоборье. Отдельно оценива-
лись прикладные походные 

навыки: умение вязать слож-
ные узлы, транспортировать 
«пострадавшего» на само-
дельных носилках и даже 
кипятить воду на скорость 
в полевых условиях. Парал-
лельно на поляне развернул-
ся любительский турнир по 
шахматам.

Строгие требования предъ- 
являлись не только к техни-
ке безопасности, но и к кор-
поративной культуре. Пове-
дение участников на поляне 
регламентировалось четким 
кодексом чести, ведь каж-
дый представлял лицо свое-
го предприятия

МУЗЫКА, КОТОРАЯ  
ОБЪЕДИНЯЕТ СЕРДЦА
С наступлением вечера 

спортивный азарт сменил-
ся душевным теплом. В кон-
курсе бардовской и турист-
ской песни приняли участие 
более 30 человек. Каждый 
участник привез на поляну 
свою историю. Для ведущего 
инженера-энергетика пред-
приятия «Татнефть-Пресс- 
композит» Нуриллы Ма-
маткулова это выступление 
– личный вызов. Музыку,  

РОССИЯ НАЧИНАЕТСЯ С СЕМЬИ 

заброшенную после школы, 
он начал восстанавливать 
всего два года назад по виде-
оурокам в интернете. 

 «Волнение, конечно, есть, 
без него никак. Но это очень 
приятно – выступать за свое 
предприятие перед коллега-
ми. Профсоюз сделал замеча-
тельное мероприятие! Погода 
отличная, солнце. И спорт, и 
рыбалка, и бардовская песня, и 
для детей все есть. Это точно 
сделано для народа, для отды-
ха своих сотрудников. Уверен, с 
каждым годом участников бу-
дет все больше».

Три дня пролетели как 
один миг. XXIII семейный 
ЭкоТурФестиваль завершил-
ся торжественным награж-
дением победителей, но про-
игравших в эти дни не было. 
Участники увозили домой не 
только призы, но и бесцен-
ный багаж – новые знаком-
ства, навыки активного дол-
голетия и чувство гордости 
за то, что все они являются 
частью огромной и спло-
ченной семьи под назва-
нием Татнефть Профсоюз. 
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В июне специалисты Татнефть Профсо-
юза провели серию выездов на предпри-
ятия, оценив условия труда, соблюдение 
законодательства и организацию быта 
работников.

Под контролем 
профсоюза

В Татнефть Профсо-
юзе подвели итоги 
пятого киберспортив-
ного турнира и награ-
дили победителей со-
ревнований.

За пять лет проект вырос 
из небольшого онлайн-со-
стязания в масштабное собы-
тие, объединяющее членов 
профсоюза. Эти соревнова-
ния – не только площадка 

для спортивного соперни-
чества, но и эффективный 
инструмент развития ко-
мандного взаимодействия и 
поддержки инициатив моло-
дых специалистов.

В киберспорте, как и в тра-
диционном спорте, важны 
скорость реакции, точность, 
стратегическое мышление, 
умение работать в команде и 
принимать решения в услови-
ях высокой конкуренции. Тур-
нир сочетает в себе цифровые 
и спортивные дисциплины, 
что делает его по-настоящему 
фиджитал-событием.

«Пять лет назад, когда мы 
только начинали проводить 
соревнования, они прохо-
дили исключительно в он-
лайн-формате и включали 
всего три дисциплины. Каж-
дый год количество участни-
ков растет. 

БОЛЬШЕ, ЧЕМ ИГРА: V киберспортивный 
турнир Татнефть Профсоюза

(Начало. Окончание на стр. 4)

Безопасность на производ-
стве, соблюдение трудовых 
прав, качество санитарно-бы-
товых условий и полноцен-
ный отдых работников – все 
эти направления находятся 
в зоне постоянного внима-
ния Татнефть Профсоюза. В 
июне технические инспекто-
ры труда, юристы и предста-
вители профильных комис-
сий посетили предприятия и 
производственные объекты в 
разных регионах.

Профсоюзный визит по-
зволяет оценить реальную 
ситуацию непосредственно 
на рабочих местах, услышать 
работников и своевременно 
выявить вопросы, требую-
щие решения. При этом за-
дача специалистов заключа-
ется не только в фиксации 
недостатков, но и в подго-
товке конкретных рекомен-
даций для работодателей, 
направленных на улучшение 

условий труда и предупре-
ждение нарушений.

В УК «ТМС Групп» комис-
сия по охране труда про-
вела аудит условий труда. 
Специалисты оценили орга-
низацию рабочих мест, по-
рядок проведения инструк-
тажей, применение средств 
индивидуальной защиты, 
обучение работников тре-
бованиям безопасности и 
своевременность прохожде-
ния медицинских осмотров. 
По итогам выезда руководи-
телю предприятия было на-
правлено представление по 
выявленным вопросам.

Соблюдение трудового за-
конодательства стало основ-
ной темой правозащитного 
визита в ООО «ТНГ-Групп». 
Комиссия Татнефть Профсо-
юза изучила необходимую 
документацию и обсудила с 
представителями работода-
теля актуальные вопросы, 

возникающие в сфере трудо-
вых отношений. По итогам 
работы были подготовлены 
практические рекоменда-
ции, направленные на обе-
спечение прав и законных 
интересов работников.

Комплексный подход к 
профсоюзному визиту был 
применен во время выезда 
в Чувашский филиал ООО 
«Татнефть-АЗС Центр».  Глав-
ный технический инспектор 
труда и главный юрискон-
сульт Татнефть Профсоюза 
посетили автозаправочные 
станции, оценили состояние 
рабочих мест и организацию 
охраны труда, а также про-
вели индивидуальные кон-
сультации для сотрудников.

Такой формат позволяет 
одновременно рассматри-
вать технические и право-
вые аспекты трудовой дея-
тельности. Работники могут 
непосредственно на месте 

задать вопросы, связанные 
с условиями труда, режимом 
работы, предоставлением 
гарантий и применением по-
ложений трудового законо-
дательства.

В ООО «Татнефть-Пресс- 
композит» в центре вни-
мания профсоюзных ин- 
спекторов оказались про-
изводственные процессы и 
факторы, напрямую влия-
ющие на здоровье и само-
чувствие работников. В ходе 
аудита были оценены со-
стояние вентиляции и осве-
щения, санитарно-бытовые 
помещения, организация 
регламентированных пере-
рывов и обеспеченность со-
трудников средствами инди-
видуальной защиты.

Профсоюзные визиты рас-
пространяются не только 
на производственные пло-
щадки. Комиссия по жилищ-
но-бытовым вопросам посе-

тила выездную бригаду ООО 
«КРС-Сервис», занятую капи-
тальным ремонтом скважин. 
Представители профсоюза 
оценили условия прожива-
ния и отдыха работников, 
которые длительное время 
находятся вдали от дома.

Во время встречи члены 
бригады также получили 
консультации по участию 
в программе социальной 
ипотеки. Таким образом, 
выезд объединил контроль 
бытовых условий и инфор-
мирование работников о до-
ступных мерах социальной 
поддержки.

Каждая из проведенных 
встреч охватывала отдель-
ное направление, но вместе 
они отражают единую си-
стему профсоюзной работы. 
Специалисты оценивают ус-
ловия труда и быта, разъяс-
няют работникам их права, 
взаимодействуют с работо-
дателями и помогают нахо-
дить решения по вопросам, 
от которых зависят безопас-
ность, здоровье и социаль-
ное благополучие людей.

Татнефть Профсоюз после-
довательно развивает прак-
тику профсоюзных визитов, 
чтобы помощь была доступна 
членам профсоюза непосред-
ственно на предприятиях и 
производственных объектах. 
Такой подход позволяет не 
только реагировать на уже 
возникшие проблемы, но и 
предупреждать их, формируя 
безопасную и комфортную 
рабочую среду.
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ПРОФСОЮЗНЫЙПРОФСОЮЗНЫЙ  КАЛЕЙДОСКОПКАЛЕЙДОСКОП
яркие события, важные моменты 

 

В городском парке им. 60-летия нефти Та-
тарстана в Альметьевске профсоюзный коми-
тет ООО «КРС-Сервис» организовал для работ-
ников и их семей праздник «День здоровья».

В программу вошли концертные высту-
пления, занятия фитнесом на свежем возду-
хе и игровые площадки для детей. Участники 

смогли активно провести выходной, пооб-
щаться с коллегами и зарядиться хорошим 
настроением.

Праздник напомнил, что забота о здоровье 
может объединять семьи и трудовые коллек-
тивы, становясь частью интересного и полез-
ного отдыха.

Из-за большого количе-
ства заявок участников раз-
делили на две возрастные 
категории. Соревнования 
прошли в атмосфере спор-
тивного азарта и здоровой 
конкуренции, потребовав от 
стрелков меткости, выдерж-
ки и максимальной концен-
трации.

Победителями в своих ка-
тегориях стали Надежда За-
лищук и Галина Гомонова 
среди женщин, Александр 
Морозов и Александр Носов 
среди мужчин. 

Серебряные и бронзовые 
награды получили Аделина 
Зайнуллина, Энджекай Ва-
лиуллина, Елена Чекмаре-
ва, Гульназ Миннезянова, 
Александр Сухоруков, Сала-
ват Таблдиев, Алексей Ма-
лыгин и Дмитрий Бутаков.

В ООО «ТНГ-Групп» че-
ствовали детей сотрудников, 
окончивших школу. В этом 
году выпускниками стали 64 
юноши и девушки, 14 из них 
получили медали.

Ребят и их родителей по-
здравили главный инженер 
предприятия Константин 
Протасеев и председатель 
профсоюзной организа-
ции Людмила Туркина. Вы-
пускникам вручили памят-
ные медали, подарочные 
сертификаты и цветы. До-
полнительные награды от 
профсоюзного комитета по-
лучили медалисты – дети 
членов профсоюза.

Особой гордостью стал 
Динар Латыпов, набравший 
100 баллов на экзаменах по 
русскому языку и математи-
ке. Его родители Газинур и 
Рамиля работают в ВСГРУ.

Праздник дополнили кон-
цертная программа и высту-
пление выпускницы Алисы 
Кислер – лауреата россий-
ских и международных кон-
курсов.

Традиция чествования 
выпускников объединяет се-
мьи работников и помогает 
молодым людям почувство-
вать поддержку предприя-
тия и профсоюза перед но-
вым этапом жизни.

СЛЕДУЙ ЗА МЕЧТОЙ!

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ

ТОЧНОСТЬ,  
ВЫДЕРЖКА,  
РЕЗУЛЬТАТ

Профсоюзный комитет АО «ТАНЕКО» во второй раз провел соревнования по стрельбе из пневма-
тической винтовки среди членов профсоюза АО «ТАНЕКО», АО «НКТУ», ООО «ИНКО-ТЭК» и НТППО.
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

ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ 
В МАКСЕ

Труд водителей регу-
лируется специальными 
правилами. Режим их 
работы и отдыха должен 
быть закреплен в прави-
лах внутреннего трудо-
вого распорядка, а при 
особых условиях — также 
в трудовом договоре.

В рабочее время води-
теля включаются: 
 управление транс-

портным средством; 
 перерывы для отды-

ха от управления в пути и 
на конечных пунктах; 
 подготовка автомо-

биля к рейсу и заверше-
ние работ после возвра-
щения; 
 предрейсовые и по-

слерейсовые медосмот-
ры, а также время на 
следование к месту их 
проведения; 
 стоянки при погруз-

ке и разгрузке, посадке и 
высадке пассажиров; 
 простой не по вине 

водителя; 
 иные периоды, пред-

усмотренные законода-
тельством. 

Время отдыха водите-
ля включает: 
 перерывы в течение 

рабочего дня (смены); 
 ежедневный меж-

дусменный отдых; 
 выходные дни; 
 нерабочие празд-

ничные дни; 
 ежегодные отпуска.
Соблюдение установ-

ленного режима труда 
и отдыха необходимо не 
только для защиты прав 
водителя, но и для обе-
спечения безопасности 
перевозок.

У подножия горы Мана-
уз в Азнакаевском районе 
состоялись традиционные 
соревнования по кросс-кан-
три, организованные Тат-
нефть Профсоюзом. В этом 
году спортивное событие 
посвятили 70-летию НГДУ 
«Азнакаевскнефть», Году 
единства народов России и 
Году воинской и трудовой 
доблести в Республике Та-
тарстан.

В Азнакаево приехали 
представители предприятий 
и подразделений Компании 
из Нижнекамска, Нурлата, 
Бугульмы, Альметьевска и 
других городов Татарстана.

После общей разминки 
спортсмены отправились 
покорять десятикилометро-
вую трассу по пересеченной 
местности. Маршрут вклю-
чал затяжные подъемы, ско-
ростные участки и техниче-
ски сложные спуски.

Для обеспечения безопас-
ности участники стартовали 
группами по пять человек 
с интервалом в десять се-
кунд. Электронная система 
автоматически фиксировала 
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Если в первый год в турни-
ре приняли участие около 
300 человек, то в этом году 
заявки подали уже более 
1000 членов профсоюза: 
работников и студентов», 
– отметил главный специ-
алист Татнефть Проф- 
союза Вагиз Ибрагимов.

Участники соревновались 
в дисциплинах Counter-
Strike 2, «Мир танков», Dota2, 
Mortal Kombat, NBA 2K25 
(баскетбол), EA Sports FC 25 
(футбол), автогонках и пла-
вании. Соревнования сохра-
нили формат фиджитал и 
были расширены новыми 
дисциплинами: автогонки, 
плавание, полеты на дронах 
и Mortal Kombat.  

Торжественная церемо-
ния награждения победи- 

телей и призеров состоялась 
в Фабрике креативных про-
цессов. 

С приветственным сло-
вом к участникам обратил-
ся председатель Татнефть  
Профсоюза Рифдар Хама-
дьяров: «Здесь собрались 
самые сильные и смелые. 
Вы проявили настоящий ко-
мандный дух, сумели спло-
тить вокруг себя коллекти-
вы. В этом заключается одна 
из главных ценностей про-
фсоюза. Сила – в единстве!» 

Лучшие команды и спор-
тсмены получили заслу-
женные награды, медали и 
сертификаты. В адрес всех 
участников прозвучали сло-
ва благодарности за актив-
ность, спортивный азарт и 
достойную игру.

Для многих участников 
турнир стал возможностью 
не только проявить спортив-

ные навыки, но и реализо-
вать свои увлечения.

«Я с детства мечтала ез-
дить на машине, стаж во-
ждения у меня уже более 13 
лет. Секрет победы – любовь 
к рулю, именно она сподвиг-
ла меня принять участие в 
соревнованиях. Очень рада, 
что проводятся такие турни-
ры: Татнефть Профсоюз пре-
вращает интересы сотруд-
ников в их достижения. В 
будущем планирую участво-
вать не только в автогонках, 
но и в других дисциплинах», 
– поделилась победительни-
ца автогонок Эльмира Кома-
рова, специалист группы по 
организационному разви-
тию ООО «УПТЖ для ППД».

Высокий уровень подго-
товки отметили и победи-
тели футбольного турнира 
– команда студентов АГТУ 
ВШН.

«Конкуренция в этом году 
была очень серьезной. Ко-
манд стало больше, а уро-
вень участников заметно 
вырос, поэтому победа при-
носит еще больше удоволь-
ствия. Очень здорово, что 
здесь можно соревноваться с 
людьми, которых в обычной 
жизни, возможно, никогда не 
встретил бы, и показать свой 
уровень подготовки», – рас-
сказали студенты.

Юбилейный киберспор-
тивный турнир стал еще од-
ним подтверждением того, 
что профсоюзная жизнь 
может быть современной, 
динамичной и отвечающей 
интересам работников. Но-
вые форматы активности 
помогают объединять лю-
дей, создавать возможности 
для общения и раскрывать 
потенциал каждого участ-
ника.

БОЛЬШЕ, ЧЕМ ИГРА: V киберспортивный 
турнир Татнефть Профсоюза

(Окончание. Начало на стр. 2)

время каждого спортсмена. 
Победителей определяли в 
личном зачете среди муж-
чин и женщин разных воз-
растных групп, а также сре-
ди студентов профильных  

образовательных учрежде-
ний. Кросс-кантри стал не 
только проверкой силы и 
выносливости, но и местом 
встречи коллег из разных 
предприятий и городов.

Общая дистанция, взаим-
ная поддержка и стремление 
к результату еще раз под-
твердили: спорт укрепляет 
командный дух и объединя-
ет профсоюзное сообщество.

ВАЖНО ЗНАТЬ

Рабочее 
время  
и отдых 
водителя

30 мая более 100 членов Татнефть Профсоюза встретились  
на соревнованиях по кросс-кантри в Азнакаево


